
Институт економских наука 

Б е о г р а д 

И З В Е Ш Т А Ј 

o избору др Ларe Лебедински

у звање ВИШИ НАУЧНИ САРАДНИК 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

др Јован Зубовић 

Научни саветник 

Институт економских наука 

др Александра Брадић-Мартиновић 

Виши научни сарадник 

Институт економских наука 

Проф. др Сунчица Вујић 

Редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Антверпену 

март 2023. године, Београд 



2 

 

Институт економских наука 
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Научном већу Института економских наука  

 

 

Београд, 10.03.2023. године 

 

 
На основу Одлуке бр. 27/8 која је донета на седници Научног већа Института економских 

наука од 02.02.2023. године, именована је Комисија за избор кандидаткиње др Ларe 

Лебедински у научно звање виши научни сарадник, у саставу: 

▪ др Јован Зубовић, научни саветник, председник комисије 

▪ др Александра Брадић-Мартиновић, виши научни сарадник, члан комисије 

▪ Проф. др Сунчица Вујић, редовни професор, екстерни члан комисије 

 

У складу са Правилником о стицању истраживачких и научних звања (Службени гласник 

РС, бр. 159/2020), а на основу увида у документацију коју је кандидаткиња поднео у свом 

писаном захтеву и проучавањем досадашњег рада кандидаткиња, Комисија Научном већу 

Института економских наука подноси следећи  

 

 

И З В Е Ш Т А Ј 
 

о испуњености услова за избор др Ларе Лебедински  

у научно звање ВИШИ НАУЧНИ САРАДНИК 

 
 

1. БИОГРАФИЈА КАНДИДАТКИЊЕ 

 

1.1. ОБРАЗОВАЊЕ 

 
Лара Лебедински рођена је 12. фебруара 1982. у Београду. Дипломирала је 2006. године на 

Техничком универзитету у Бечу на смеру Економија и информатика. На Универзитету у 

Манчестеру је завршила 2007. мастер студије из Развојне економије. Докторску 

дисертацију са темом ”Есеји из економије рада” одбранила је 2012. године на Универзитету 

Бокони у Италији. Током докторских студија радила је као асистент на предметима 

макроекономија, микроекономија и развојна економија. 

 

1.2. ПРОФЕСИОНАЛНА КАРИЈЕРА 

 
Од септембра 2012. до августа 2014. била је запослена као постдокторант на Универзитету 

Лувену у Белгији. Од 2014. ангажована је као истраживач, а од 2015. и као координатор 

тима на пројекту ”Омогућавање процвата и развоја социјалног предузетништва за 

иновативна и инклузивна друштва” који је финансиран од стране Европске комисије кроз 

Седми оквирни програм за истраживање и технолошки развој. Од 2015. ради као 

аналитичар у Министарству просвете, науке и технолошког развоја. Новембра 2017. 

заснива радни однос у Институту економских наука у Београду у звању научни сарадник. 

Од марта 2022. је на стручном усавршавању на Факултету друштвених наука Бечког 

универзитета. Аутор је већег броја радова у домаћим и међународним часописима, научних 

и стручних студија, као и поглавља у монографијама. Презентовала је резултате својих 
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истраживања на домаћим и међународним конференција. Била је иницијатор и председница 

програмског одбора међународне конференције "Applied Economics Conference: Labour, 

Health, Education And Welfare", која је одржана на Институту економских наука 2021. и 

2022. године. 

 

Учествовала је у реализацији већег броја научних и стручних пројеката чији су наручиоци 

били државни органи Републике Србије и међународне организације (SDC, GIZ, EU, итд.), 

од којих се као најзначајнији могу издвојити: 

 

1. Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability measures 

provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module indicator 2, (Март, 

2022.-), наручилац: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, 

“GIZ-Buro Belgrade”. 

2. Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and Policy 

Responses (2021 - 2022), наручилац: Фонд за науку, Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја РС. 

3. Евалуација програма Стручне праксе Националне службе за запошљавање (јул 2020 - 

новембар 2020), наручилац: Тим за социјалну инклузију и смањење сиромаштва. 

4. Study on Public-Private Partnerships Models for Preschool in Serbia (2019-2020.), 

наручилац: Oxford policy management. 

5. Евалуација програма ИТ преквалификација (јул– новембар 2019.), наручилац: UNDP. 

6. Студија о вештинама радне снаге у Босни и Херцеговини, Црној Гори и Србији (2018), 

наручилац: European Training Foundation. 

7. Евалуације пакета услуга за младе и релевантних програма и мера финансираних из 

буџета Владе Републике Србије који су усмерени ка младима (2016), наручилац: Тим за 

социјалну инклузију и смањење сиромаштва. 

8. Омогућавање процвата и развоја социјалног предузетништва за иновативна и 

инклузивна друштва (2015-2017), наручилац: Европска комисија кроз Седми оквирни 

програм за истраживање и технолошки развој (FP7) 

9. Challenges and prospects of structural changes in Serbia: Strategic directions for economic 

development and harmonization with EU requirements (No. 179015) (2017-2019), 

финансиран од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС. 

Поседује активно знање енглеског, немачког и италијанског језика. 

 

 

2. НАУЧНО ЗВАЊЕ  
 

Одлуком Комисије за стицање научних звања Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије бр. 660-01-00001/581 од 27.09.2017. године, 

др Лара Лебедински стекла је научно звање Научни сарадник.  
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3. БИБЛИОГРАФИЈА - Преглед остварених научних резултата у 

периоду од новембра 2017.1 до фебруара 2023. године 
 

Рад у тематском зборнику међународног значаја - М14 

 
1. Лара Лебедински (2021). An evaluation of modernised vocational profiles in Serbian 

secondary schools, in Human Capital and Welfare, стр. 52-71, Antwerp University 

Publishing. ISBN: 978-90-57287-25-1. Број хетероцитата: 0. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/download/1468/1206/  

[COBISS.SR-ID: 59700745] (5 бодова) – М14 

 

Уређивање тематског зборника - М18 

 

2. Лара Лебедински, Павловић Дејана и Сунчица Вујић (2021). Human Capital and 
Welfare, Antwerp University Publishing. ISBN: 978-90-57287-25-1. Број хетероцитата: 

0. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/download/1468/1206/  

[COBISS.SR-ID: 59696393] (2 бода) – М18 

 

Рад у врхунском међународном часопису изузетних вредности – М21 

 
3. Јелена Жарковић Ракић, Ана Алексић Мирић, Лара Лебедински и Марко 

Владисављевић (2017)). Welfare State and Social Enterprises in Transition: Evidence 

from Serbia.  Voluntas, 28(6), стр. 2423-2448.  Број хетероцитата: 13. Доступно на: 

https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2  [COBISS.SR-ID: 512484962] (6,67 бодова) 

– М21 

 
Број бодова одређен по формули K/(1+0,2(n-3)), n>3 

 

Рад у истакнутом међународном часопису – М22 

 
4. Marianna Battaglia и Лара Лебедински (2022). With a little help from my friends: 

Medium-term effects of a remedial education program targeting Roma minority. 

Economics of Education Review 86, стр. 1-25. Број хетероцитата: 0. Доступно на: 

https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2021.102196 [COBISS.SR-ID: 52789769] (5 

бодова) – М22 

 

5. Marianna Battaglia и Лара Лебедински (2017). The curse of low expectations: 

Remedial education and perceived returns to education of Roma people, Economics of 
Transition, 25(4), стр. 681-721. Број хетероцитата: 2. Доступно на: 

https://doi.org/10.1111/ecot.12134 [COBISS.SR-ID: 512467042] (5 бодова) – М22 

 

Рад у међународном часопису – М23 

 
6. Лара Лебедински, Cristiano Perugini и Марко Владисављевић (2023). Child penalty 

in Russia: Evidence from an event study, Review of Economics of the Household 21, стр. 

173-215. Број хетероцитата: 3. Доступно на: https://doi.org/10.1007/s11150-022-

09604-y  [COBISS.SR-ID: 66862345] (4 бода) – М23 

 

 
1 Приказани су радови објављени након Одлуке (бр. 586/4 од 06.10.2016.) Научног већа Института економских 

наука о предлогу за стицање научног звања Научни сарадник за кандидаткиње др Ларе Лебедински. 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/download/1468/1206/
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/download/1468/1206/
https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2
https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2021.102196
https://doi.org/10.1111/ecot.12134
https://doi.org/10.1007/s11150-022-09604-y
https://doi.org/10.1007/s11150-022-09604-y
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7. Marianna Battaglia, Bastien Chabé-Ferret и Лара Лебедински (2021). Segregation, 

Fertility and Son Preference: The Case of the Roma in Serbia, Journal of Demographic 

Economics, 87(2), стр. 233-260. Број хетероцитата: 5. Доступно на: 

https://doi.org/10.1017/dem.2020.8 [COBISS.SR-ID: 43089673] (4 бода) – М23 

 

8. Лара Лебедински (2020). The Effect of Residential Segregation on Formal and 

Informal Employment of Roma in Serbia, Eastern European Economics, 58(2), стр. 108-

136. Број хетероцитата: 5. Доступно на: 

https://doi.org/10.1080/00128775.2019.1689143 [COBISS.SR-ID: 512605794] (4 бода) 

– М23 

 

Рад у националном часопису међународног значаја– М24 

 
9. Лара Лебедински, (2022). Parenthood and labour market outcomes in Serbia, 

Ekonomski anali 67.232, стр. 7-47. Број хетероцитата: 1. Доступно на: 

https://doi.org/10.2298/EKA2232007L [COBISS.SR-ID: 66428425] (4 бода) – М24 

 

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу – М34 

 
10. Tamara Arnold Urzua, Katia Herrera Sosa, Ana Maria Munoz Boudet, Pedro Carneiro, 

Лара Лебедински и Julie Perng (2022). Can a (Virtual) Parenting Program in Serbia 

Support Early Childhood Education and Care, Applied Economics Conference: Labour, 
Health, Education and Welfare, стр. 29, Book of abstracts. Доступно на: 

https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf, 

[COBISS.SR-ID: 76242697] (0,31 бодова) – М34 

 

Број бодова одређен по формули K/(1+0,2(n-3)), n>3 

 
11. Марко Владисављевић и Лара Лебедински (2022). Left Behind in COVID times: The 

Impact of the Pandemic on Job Loss and job Finding Rates of Vulnerable Groups in 

Serbia, Applied Economics Conference: Labour, Health, Education and Welfare, стр. 14. 

Book of abstracts. Доступно на: https://www.ien.bg.ac.rs/aec-

conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf, [COBISS.SR-ID: 75798793] (0,5 

бодова) – М34 

 

12. Jochen Kluve, Лара Лебедински и Jonathan Stöterau (2021). Simulating the workplace: 

a (better) alternative to improve labor market outcomes of disadvantaged youth?, Applied 

Economics Conference: Labour, Health, Education and Welfare, стр. 104-106. Book of 

abstracts. Доступно на: https://www.ien.bg.ac.rs/ies-

conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf, [COBISS.SR-ID: 51202825] (0,5 

бодова) – М34 
 

 

13. Јелена Бановић, Лара Лебедински, Марко Владисављевић и Валентина 

Вукмировић 2021). The impact of COVID-19 pandemic on labour market outcomes of 

vulnerable groups in Serbia, Applied Economics Conference: Labour, Health, Education 

and Welfare, стр. 32-34. Book of abstracts. Доступно на: https://www.ien.bg.ac.rs/ies-

conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf, [COBISS.SR-ID: 49680137] (0,42 

бодова) – М34 

 

Број бодова одређен по формули K/(1+0,2(n-3)), n>3 
 

14. Лара Лебедински, Милош Поповић и Сунчица Вујић (2019). Operation allied force 

in Serbia: Unintended consequences of Nato Bombing on Child Development and 

https://doi.org/10.1017/dem.2020.8
https://doi.org/10.1080/00128775.2019.1689143
https://doi.org/10.2298/EKA2232007L
https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
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Academic Performance, Econometric modeling in economics and finance, стр.  50-52. 

Book of abstracts, Institute of Economic Sciences. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/zb/issue/view/181 , [COBISS.SR-ID: 

512590946] (0,5 бодова) – М34 
 

15. Марко Владисављевић и Лара Лебедински (2016). Job satisfaction in the public and 

private sector in Serbia, Impact of economic policies on attaining resilient growth, стр. 

44-46. Book of abstracts, Institute of Economic Sciences. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/zb/article/download/490/443#page=45, 

[COBISS.SR-ID: 512393570] (0,5 бодова) – М34 

 

Уређивање зборника саопштења међународног скупа – М36 

 
16. Лара Лебедински и Сунчица Вујић (2022), International Scientific Conference 

Applied Economics Conference: Labour, Health, Education and Welfare, Book of 

abstracts. ISBN: 978-86-89465-69-3. Доступно на: https://www.ien.bg.ac.rs/aec-
conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf [COBISS.SR-ID: 75209481] (1,5 бодова) 

– М36 

 

17. Лара Лебедински, Дејана Павловић и Сунчица Вујић (2021), International Scientific 

Conference Applied Economics Conference: Labour, Health, Education and Welfare, 

Book of abstracts. ISBN: 978-86-89465-59-4. Доступно на: https://www.ien.bg.ac.rs/ies-

conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf [COBISS.SR-ID: 49069577] (1,5 

бодова) – М36 

 

Монографија националног значаја – М42 

 
18. Марко Владисављевић и Лара Лебедински (2023). Social Stability in Serbia 

Challenged? Effects of the first year of COVID-19 pandemic on the labour market and 

the position of vulnerable groups in Serbia. 183 стране. Рецензенти: др Сунчица Вујић, 

др Јелена Миновић и др Кристијано Перуђини, Београд. Инститyт економских 

наука. ISBN: 978-86-89465-70-9. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/view/1586/1299. [COBISS.SR-

ID: 109003785] (7 бодова) – М42 

 

Поглавље у књизи М42 или рад у тематском зборнику националног значаја – 

М45 

 
19. Марко Владисављевић и Лара Лебедински (2018). Pension Reform and the Long-

Term Labour Force Projections in Serbia: The Application of the Cohort-Simulation 
Model,.  Finance and Insurance Sector Industry. Silver and Smith Publishers, London, 

стр. 53-75. ISBN 978-1-9993029-1-7. Број хетероцитата: 0. Доступно на:  
http://www.eee-

conference.com/_img/arhiva/2018/knjiga_finansije_i_osiguranje_prelom_final.pdf  

[COBISS.SR-ID: 512535650] (1,5 бодова) – M45 

 

Рад у врхунском часопису националног значаја – М51 

 
20. Лара Лебедински (2022). An Evaluation of the Short-term Skills Trainings Targeting 

the Roma Ethnic Minority, Economic Analysis 55.1, стр. 76-89, 2022. Број 

хетероцитата: 0. Доступно на: 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/ea/article/view/1449/1245 [COBISS.SR-ID: 

108533513] (3 бода) – М51 

 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/zb/issue/view/181
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/zb/article/download/490/443#page=45
https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/aec-conference/archive22/book_of_abstracts22.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
https://www.ien.bg.ac.rs/ies-conference/archive21/book_of_abstracts_2021.pdf
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/view/1586/1299
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2018/knjiga_finansije_i_osiguranje_prelom_final.pdf
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2018/knjiga_finansije_i_osiguranje_prelom_final.pdf
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/ea/article/view/1449/1245
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Стратешки документ националног или супра-националног нивоа наручен од 

одговарајућег органа јавне власти који је прихваћен на одговарајућем 

научном/наставном већу - М121 

 
21. Александар Бауцал, David Jeffery, Лара Лебедински и Сунчица Вујић (2021). Study 

on the feasibility of using public-private partnerships to expand access to preschool in 

Serbia, Оксфорд, Оксфам. [COBISS.SR-ID: 108699145] (3 бода) – М121 

 

 

Студија и анализа јавне политике која је прихваћена на одговарајућем 

научно-наставном већу - М123 

 
22. Лара Лебедински и Дејана Павловић (2021). Анализа програма Стручне праксе, 

студија урађена за потребе Националне службе за запошљавање. [COBISS.SR-ID: 

108715529] (1 бод) – М123 

 

4. ПРИКАЗ И ОЦЕНА ОДАБРАНИХ НАУЧНИХ РАДОВА 
 

1. Јелена Жарковић-Ракић, Ана Алексић Мирић, Лара Лебедински и Марко 

Владисављевић (2017). “Welfare State and Social Enterprises in Transition: Evidence 

from Serbia”.  Voluntas, 28(6), стр. 2423-2448. Број хетероцитата: 15. Доступно на: 

https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2  [COBISS.SR-ID: 512484962] (6,67 бодова) 

– М21 

 

Кључне речи: социјална предузећа, држава благостања, социјална економија 

 
Овај рад анализира промене режима социјалне заштите у Србији и њихов утицај на развој 

социјалних предузећа у последње две деценије. Покривамо период значајних транзиционих 

реформи у оквиру државе благостања, са важним импликацијама на положај ових 

предузећа. Користећи податке прикупљене квалитативним теренским истраживањем, наша 

студија показује да постоје две широке групе фактора који су важни за развој нове 

генерације социјалних предузећа, они који су се појавили у последњој деценији са идејом 

да негују предузетнички дух и проширили се на нове домене осим оних који пружају 

помоћ маргинализованим групама. Прво, њихова одлука да уђу у сектор социјалне 

економије и даље зависи од окружења које ствара држава. Друго, на њихову одрживост 

утичу фактори који се обично налазе у било ком другом предузећу упоредивог обима као 

што су пословне вештине, капацитет за формирање мрежа и партнерство са релевантним 

заинтересованим странама. 

 

2. Marianna Battaglia и Лара Лебедински (2022). With a little help from my friends: 

Medium-term effects of a remedial education program targeting Roma minority 

Economics of Education Review 86, стр. 1-25 . Број хетероцитата: 0. Доступно на: 

https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2021.102196 [COBISS.SR-ID: 52789769] (5 

бодова) – М22 

 

Кључне речи: допунско образовање, Ромам етничка мањина, стандардизовани резултати 
тестова 

 

Ученик са лошим успехом може постићи боље резултате следећи искуство старијег 

пријатеља. У овом раду проучавамо програм допунске наставе који користи предности овог 

феномена. Уведен у основне школе у Србији 2009. године, Програм за помоћнике у настави 

Рома усмерен је на ученике са слабим успехом који припадају ромској мањини. У оквиру 

програма се додељује по једну особу, обично Ром, свакој школи која учествује како би 

https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2
https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2
https://doi.org/10.1007/s11266-017-9844-2
https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2021.102196
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пружила подршку одређеним ученицима и створила мост са њиховом заједницом. 

Средњорочне ефекте на образовна постигнућа на крају основне школе процењујемо 

упоређивањем ученика у школама учесницама и у школама које су се пријавиле, а нису 

изабране, пре и после увођења програма. Утицаји на оцене и стандардизоване резултате 

тестова су скромни, иако позитивни и већи у школама са нижим процентом Рома. Ромски 

ученици, међутим, чешће бирају средње школе које имају дуже трајање (4 уместо 3 

године), што је услов за приступ високом образовању. 

 

3. Marianna Battaglia и Лара Лебедински (2017). The curse of low expectations: 

Remedial education and perceived returns to education of Roma people, Economics of 

Transition, 25(4), стр. 681-721. Број хетероцитата: 2. Доступно на: 

https://doi.org/10.1111/ecot.12134 [COBISS.SR-ID: 512467042] (5 бодова) – М22 

 

Кључне речи: Очекивања, очекивани поврат образовању, евалуација програма. 

 

Испитујемо како програм допунску наставу за децу основношколског узраста утиче на 
очекивања родитеља о будућности њихове деце. Користећи оригиналне податке анкете које 

смо прикупили у Србији, истражујемо да ли се очекивања о изгледима на тржишту рада и 

степену образовања мењају као последица изложености програму ромских асистента у 

настави. Наши резултати показују да родитељи ђака у третираним школама очекују веће 

поврате од образовања за своју децу и вероватније је да очекују да постигну средњи ниво 

образовања. Такође истражујемо могуће механизме који постоје због карактеристика 

програма: допунску наставу и узоре. 

 

4. Лара Лебедински, Cristiano Perugini и Марко Владисављевић (2023). Child penalty 

in Russia: Evidence from an event study, Review of Economics of the Household 21, , 

стр. 173-215. Број хетероцитата: 3. Доступно на: https://doi.org/10.1007/s11150-022-

09604-y [COBISS.SR-ID: 66862345] (4 бода) – М23 

 

Кључне речи: child penalty, Русија, тржиште рада 

 

У овом раду истражујемо "child penalty" (тј. феномен мање плате код жена након рођења 

првог детета) у Русији користећи податке руског лонгитудиналног мониторинга (РЛМС) и 

методолошки оквир студија догађаја. Налазимо да пет година након порођаја жене имају 

мање зараде, док се код мушкараца не примећује никакав ефекат. ”Казна” за мајке 

произилази искључиво из ниже запослености након порођаја. За разлику од сличних 

студија о Западној Европи и САД, не налазимо ”казне” у смислу радног времена или 

сатнице за жене које остају у радној снази. Даље налазимо да је ”казна” за запошљавање 

мајки значајно одређена карактеристикама домаћинства и веровањима њихових 

супружника. Коначно, налазимо да родитељство смањује вероватноћу рада на руководећим 

позицијама за мајке и у јавном сектору за очеве. 

  

https://doi.org/10.1111/ecot.12134
https://doi.org/10.1007/s11150-022-09604-y
https://doi.org/10.1007/s11150-022-09604-y


9 

 

 

5. Лара Лебедински (2020). "The Effect of Residential Segregation on Formal and 

Informal Employment of Roma in Serbia", Eastern European Economics, 58(2), стр. 

108-136. Број хетероцитата: 1. Доступно на: 

https://doi.org/10.1080/00128775.2019.1689143 [COBISS.SR-ID: 512605794] (4 бода) 

– М23 

 

Кључне речи: резиденцијална сегрегација, Роми, етничке мањине 

 

Овај рад има за циљ да испита да ли степен резиденцијалне сегрегације утиче на формално 

и неформално запошљавање ромске националне мањине у Србији. Користим варијабилност 

процента Рома унутар округа да бих идентификовала ефекат резиденцијалне сегрегације на 

исходе на тржишту рада. Резултати показују да је већа вероватноћа да ће Роми у више 

сегрегираним насељима имати неформални посао него Роми у мање сегрегираним 

насељима. Постоје сугестивни докази да је позитиван ефекат сегрегације вођен разменом 

информација између Рома. Не налазим утицај резиденцијалне сегрегације на запошљавање 
у формалном сектору. 

 

  

https://doi.org/10.1080/00128775.2019.1689143
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5. КВАЛИТАТИВНА ОЦЕНА НАУЧНОГ ДОПРИНОСА 

 

5.1. Квалитет научних резултата  
 
Од избора у претходно научно звање, кандидаткиња др Лара Лебедински остварила је 22 

научни резултат, од чега 11 научних радова, 2 документа у вези са креирањем и анализом 

јавних политика и 6 апстраката. Кандидаткиња је уређивала два пута књигу саопштења са 

међународне конференције, једном је уређивала тематски зборник.  

 

Структура објављених радова кандидаткиње по категоријама је:  

 

Категорија 
Број 

радова 

Број 

бодова 

M14 1 5 

M18 1 2 

М21 1 6,67 

M22 2 10 

M23 3 12 

M24 1 4 

M34 6 2,73 

M36 2 3 

М42 1 7 

М45 1 1,5 

M51 1 3 

М121 1 3 

М123 1 1 

 Укупно 60,9 

 

Научни радови др Ларе Лебедински су објављени: у тематском зборнику међународног 

значаја (М14- један научни рад), у међународним часописима у врхунским међународним 

часописима (М21 - један научни рад), у истакнутим међународним часописима (М22 - два 

научна рада), у међународним часописима (М23 - три рада), у националном часопису 

међународног значаја (М24 - један рад) и у врхунском часопису националног значаја (М51 

– један научни рад). Кандидаткиња је коаутор монографије националног значаја (М42). 

Поред тога, радови кандидаткиња објављени су и у тематским зборницима националног 

значаја (М45 - један научни рад). Кандидаткиња је излагала и на међународним научним 

скуповима чији су резултати штампани у изводу (М34 – шест апстраката). Кандидаткиња је 
уређивала један међународни тематски зборник (М18) и уређивала је зборнике саопштења 

међународних скупова (М36 - два пута). 
 

Објављени радови кандидаткиње односе се превасходно на истраживања из научних 

области економије образовања и тржишта рада.  У области економије образовања, др Лара 

Лебедински се бавила образовним политика које имају за циљ унапређење образовних 

исхода мањина, као што су Роми. Друга значајна област којом се др Лара Лебедински 

бавила је тржиште рада, а овде се посебно фокусирала на исходе на тржишту рада младих 

као и на ефекат материнства на исходе на тржишту рада. 

 
Допринос др Ларе Лебедински у области економије образовања огледа се у њеним 

радовима о ефекту Програма ромских асистената на постигнућа ромских ученика и 

очекивања родитеља ромских ученика на стопу повраћаја на улагање у образовање. Налази 
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ових истраживања говоре да је Програм ромских асистената имао средњорочни ефекат на 

образовне исходе Рома као и да родитељи, чија деца су била изложена овом програму, 

очекују већи повраћај на улагање у образовање. Ови налази унапређују наше знање о 

механизмима који помажу да се смањи јаз у образовању између маргинализованих група и 

већинске популације у Србији. У својим радовима др Лара Лебедински се такође бавила 

ефектима резиденцијалне сегрегације. У овој области су радови кандидаткиње допринели 

да се боље разуме како резиденцијална сегрегација утиче на фертилитет Рома, као и ефекте 

сегрегације на запосленост и рад у неформалном сектору. У области тржишта рада, 

кандидаткиња је допринела бољем разумевању исхода на тржишту рада мајки као и ефекту 

обука на запошљивости младих. 

 

Кандидаткиња је такође била ангажована у реализацији пројеката. Посебно је потребно 

истаћи да је кандидаткиња била ангажована у реализацији пројекта Social Stability in Serbia 
Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and Policy Responses – INEQ RS Covid-19, 

који је водио Институт економских наука у оквиру “Специјалног програма истраживања 

COVID-19” Фонда за науку Републике Србије. Пројекат je имаo за циљ да, кроз анализу 
различитих извора података и најсавременије методе истраживања 1) идентификује групе 

са највећим губицима услед епидемије, 2) анализира ефекте кризе на њихов положај на 

тржишту рада и њихове приходе и 3) анализира правичност и ефективност спроведених 

националних програма и предложи даље мере засноване на подацима за ублажавање 

ефеката кризе изазване вирусом COVID-19. 

 

Ангажована је као рецензент у више међународних часописа као што су Education 

economics (издавач: Routledge, категорија: М22), Review of Income and Wealth (издавач: 

Wiley-Blackwell Publishing Ltd, категорија: М22), Economic Annals (издавач: Економски 

факултет у Београду, категорија: М24) и Economic Analysis (издавач: Институт економских 

наука, категорија: М51.  

 

5.2. Ангажованост у формирању научних кадрова 
 

 
Чланство у комисији за оцену и одбрану докторске дисертације приказано је у 

наставку: 

 

▪ Вуксановић, Н. (2022). „Улога образовања на тржишту рада и неједнаке образовне 

шансе: емпиријска анализа за Србију и земље Централне и Источне Европе“, 

докторска дисертација, Универзитет у Београду, Економски факултет, Београд, стр. 

1-180 (ментор: проф. др Јелена Жарковић), доступно на: 

https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/21096/Disertacija_13010.pdf?seq

uence=2&isAllowed=y 

▪ Maier, S. (2019). "Empirical essays on the eff ects of the economic cycle on health, 

fertility and human capital", Економски факултет, Универзитет у Антверпену, 

Антверпен, Белгија, стр. 1 - 241 (ментор: проф. др Сунчица Вујић), доступно на: 

https://repository.uantwerpen.be/docman/irua/71a53e/164040.pdf 

 

5.3. Нормирање броја коауторских радова 
 

На основу Правилника о стицању истраживачких и научних звања, сви научни радови у 

области друштвених наука који имају до три коаутора се признају са пуном тежином, док 

су бодови код радова са више од три коаутора кориговани по формули K/(1+0,2(n-3)), n>3 у 

случају када је рад резултат више од 3 аутора. Од избора у претходно научно звање, др 

Лара Лебедински је објавила 22 научна резултата, од чега 11 научних радова, 2 документа у 

вези са креирањем и анализом јавних политика и 6 апстраката. Кандидаткиња је уређивала 

два пута књигу саопштења са међународне конференције, а једном тематски зборник.  

https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/21096/Disertacija_13010.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/21096/Disertacija_13010.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repository.uantwerpen.be/docman/irua/71a53e/164040.pdf
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5.4. Руковођење пројектима, потпројектима и пројектним задацима 
 
У периоду 2017-2022. годинe, др Лара Лебедински учествовала је у својству руководиоца 

или члана истраживачког тима Института економских наука, као и у својству 

индивидуалног истраживача, у реализацији већег броја научних и стручних пројеката.  

 

Активни пројекти:  

 
1. Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability measures 

provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module indicator 2 

- Наручилац пројекта: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH, “GIZ-Buro Belgrade 

- Период реализације пројекта: 2022-2023. година,  

- Улога: руководилац пројектног тима ИЕН и водећи истраживач 

 

Претходни пројекти:  

 
- Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and Policy 

Responses (2021-2022), наручилац: Фонд за науку, Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја, члан пројектног тима 

- Евалуација програма Стручне праксе Националне службе за запошљавање (јул 2020 - 

новембар 2020), наручилац: Тим за социјалну инклузију и смањење сиромаштва, 

руководилац пројектног тима ИЕН и водећи истраживач 

- Study on Public-Private Partnerships Models for Preschool in Serbia (2019-2020.), 

наручилац: Oxford policy management, водећи истраживач 

- Евалуација програма ИТ преквалификација (јул–новембар 2019.), наручилац: УНДП). 

водећи истраживач 

- Студија о вештинама радне снаге у Босни и Херцеговини, Црној Гори и Србији (2018), 

наручилац: European Training Foundation, водећи истраживач 

- Евалуације пакета услуга за младе и релевантних програма и мера финансираних из 

буџета Владе Републике Србије који су усмерени ка младима (2016), наручилац: Тим за 

социјалну инклузију и смањење сиромаштва, члан пројектног тима 

- Омогућавање процвата и развоја социјалног предузетништва за иновативна и 

инклузивна друштва (2015-2017), наручилац: Европска комисија кроз Седми оквирни 

програм за истраживање и технолошки развој (ФП7). руководилац пројектног тима и 

истраживач 

- Challenges and prospects of structural changes in Serbia: Strategic directions for economic 

development and harmonization with EU requirements (No. 179015) (2017-2019), 

финансиран од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС. 

 

5.5. Активности у научно-стручним друштвима и научним 

одборима 
 

Лара Лебедински je члан European Society of Population Economics. Захваљујући залагању 

др Ларе Лебедински ће се годишња конференција овог удружења одржати на Институту 

економских наука у јуну 2023 године. Очекује се да ће конференцији присуствовати 300 

истраживача из целог света. 
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5.6. Утицајност радова 

У поређењу са релевантним параметрима за област друштвених наука (економија), 

цитираност кандидаткиња је значајна. Према подацима цитатне базе Google Scholar2 на дан 

13.02.2023. године, радови др Ларе Лебедински цитирани су укупно 144 пута, од чега је 82 

хетероцитата, евидентираних у 8 објављених радова. Кандидаткиња у индексној бази 

података Google Scholar има h индеx 6.  

Цитираност радова др Ларе Лебедински према значају приказана је за сваки рад 

појединачно: 

Рад 1. Лара Лебедински и Vincent Vandenberghe. (2014). Assessing education’s contribution 

to productivity using firm-level evidence. International Journal of Manpower 35.8: 1116-1139, 

број хетероцитата: 34. 

Цитиран у радовима: 

- Stewart, F., Ranis, G., & Samman, E. (2018). Advancing human development: Theory and

practice. Oxford University Press.

- Bartelsman, E., Dobbelaere, S., & Peters, B. (2015). Allocation of human capital and

innovation at the frontier: firm-level evidence on Germany and the Netherlands. Industrial
and Corporate Change, 24(5), 875-949.

- Katou, A. A., & Budhwar, P. (2015). Human resource management and organisational

productivity: A systems approach based empirical analysis. Journal of Organizational

Effectiveness: People and Performance, 2(3), 244-266.

- Hendarmin, H., & Kartika, M. (2019). The relationship between human capital and the

regional economy productivity. JEJAK, 12(1), 138-152.

- Li, Y., & Bosworth, D. (2020). R&D spillovers in a supply chain and productivity

performance in British firms. The Journal of Technology Transfer, 45, 177-204.

- Moraes, R. K., Wanke, P. F., & Faria, J. R. (2021). Unveiling the endogeneity between social-

welfare and labor efficiency: Two-stage NDEA neural network approach. Socio-Economic
Planning Sciences, 77, 101026.

- Jacobs, V., Pineda-Hernández, K., Rycx, F., & Volral, M. (2022). Does over-education raise

productivity and wages equally? The moderating role of workers’ origin and immigrants’

background. Education Economics, 1-27.

- Kelin, E., Istenič, T., & Sambt, J. (2022). Education as a partial remedy for the economic

pressure of population ageing. International Journal of Manpower, (ahead-of-print).

- Rycx, F., Saks, Y., & Tojerow, I. (2015). Does education raise productivity and wages

equally? The moderating roles of age, gender and industry. The Moderating Roles of Age,
Gender and Industry.

- Sikyr, M., Basmanova, N. I., & Abrashkin, M. (2020). Comparison of study motivation and

job expectations of Russian full-time and part-time university students. International Journal

of Educational Management, 34(3), 549-561.

- Aisyah, F. D., & Oktavilia, S. (2020). Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Wanita Pada

Industri Rambut Palsu. Efficient: Indonesian Journal of Development Economics, 3(3), 894-

907.

- Wahab, A. A. O., & Kefeli, Z. (2017). Modeling the effect of healthcare expenditure and

education expenditure on labour productivity: A study on OIC countries. Journal of Business

and Economics Review (JBER), 2(2), 31-37.

- Murthy, U., Abdullah, N., & Abdullah, H. (2019). Participation of ageing workers and their

productivity in Malaysia labour market. E-BANGI Journal, 16(1), 1-10.

2 https://scholar.google.com/citations?user=js-vxqUAAAAJ&hl=de&oi=sra 
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- Akankunda, B., Nkundabanyanga, S. K., Adaramola, M. S., & Angelsen, A. (2022). Industrial 

output in Uganda: Does electricity consumption matter?. In Advances in Phytochemistry, 

Textile and Renewable Energy Research for Industrial Growth (pp. 84-93). CRC Press. 

- Kostis, P. C., & Kafka, K. I. (2022). The European Experience in Lifelong Learning and the 
Restructuring of the Economy. In Human Capital and Production Structure in the Greek 

Economy: Knowledge, Abilities, Skills (pp. 241-260). Cham: Springer International 

Publishing. 

- Bijnens, G., & Dhyne, E. (2021). The return on human (STEM) capital in Belgium (No. 401). 

NBB Working Paper. 

- Mike Okumu, I., & Mawejje, J. (2020). Labour productivity in African manufacturing: Does 
the level of skills development matter?. Development Policy Review, 38(4), 441-464. 

- Gheit, S. (2022). A Stochastic Frontier Analysis of the Human Capital Effects on the 

Manufacturing Industries’ Technical Efficiency in the United States. Athens Journal of 

Business & Economics, 8(3), 215-238. 

- Rycx, F., Saks, Y., & Tojerow, I. (2016). Misalignment of productivity and wages across 

regions? Evidence from Belgian matched panel data. Evidence from Belgian Matched Panel 

Data. 

- Abi, A. (2021). The role of postgraduate education of the staff of the Central Organization of 
Islamic Azad University in improving organizational performance. Management and 

Educational Perspective, 2(4), 17-35. 

- Abbasnejad, T., Bahri, S., & Baneshi, E. (2019). Studying the effect of continuing education 

on job performance and perceived career success. Journal of Sustainable Human Resource 

Management, 1(1), 52-31. 

- Asghar, N., & Danish, M. H. (2018). Social Capital and Labour Productivity: A Case Study 
of District Lahore. Pakistan Journal of Social Sciences, 38(2), 375-386. 

- МОЛОКОВА, Е. Л. (2021). ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К 

ОЦЕНКЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЗНАЧЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ. Азимут научных исследований: экономика и управление, 10(3), 260-

263. 

- Gheit, S. (2018). The role of human capital in the private manufacturing sector productivity 
in the developing and transition economies (Doctoral dissertation, Bournemouth University). 

- Krebs, B. P., Wehner, M. C., Schwens, C., & Kabst, R. (2020). Talent Management and 
Labor Productivity: The Moderating Role of Organizational Goal-Setting. Antecedents and 

Performance Consequences of Talent Management, 20. 

- Гриненко, С. В., Едалова, Е. С., Задорожняя, Е. К., & Найденко, И. С. (2018). 

Территориальные различия в эффективности использования человеческого капитала в 

экономике стран СНГ. Управление экономическими системами: электронный научный 
журнал, (8), 26-26. 

- Raut, M. (2018). Exploring the role of education in the economy of the Northern Territory 

(Doctoral dissertation, University of the Sunshine Coast). 

- de Panizza, A., & De Santis, S. (2018, November). Education of employers and the 

workforce, enterprise performance and the adoption of IT tools and innovations: evidence 

from the population of Italian small firms. In Paper presented at the OECD Working Party on 
Industry Analysis–WPIA meeting of (Vol. 13, p. 14). 

- Sugiyarto, T. (2016). Maternal Health Inequality in West Java Province, Indonesia: A Macro 
and Micro Level Analysis (Doctoral dissertation, Flinders University, School of the 

Environment.). 

- Rycx, F., Saks, Y., & Tojerow, I. (2016). Misalignment of productivity and wages across 

regions? Evidence from Belgian matched panel data. National Bank of Belgium Working 

Paper No. 300. 

- Batcha, D. O. (2016). Effects of firm size on firm performance of manufacturing firms in 

Ghana (Doctoral dissertation, University of Cape Coast). 
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- Rycx, F., Saks, Y., & Tojerow, I. (2015). Does education raise productivity and wages 

equally? The moderating roles of age, gender and industry. National Bank of Belgium 

Working Paper No. 281. 

- Pakulnis, D. (2016). šalies konkurencingumo veiksnių įtaka darbo produktyvumui (Doctoral 
dissertation, Kauno technologijos universitetas). 

- DOBBELAERE, S., & VANCAUTEREN, M. (2015). Micro-evidence on the relationship 
between product and labor market imperfections and TFP in Belgium and the Netherlands. 

Technical report, Manuscript. 

 

Рад 2. Лара Лебедински и Marianna Battaglia (2015). Equal access to education: An 

evaluation of the Roma teaching assistant program in Serbia. World Development, 76, 62-81, број 

хетероцитата: 20. 

 

Цитиран у радовима:  

- Glewwe, P., Siameh, C., Sun, B., & Wisniewski, S. (2021). School resources and educational 
outcomes in developing countries (pp. 218-252). Routledge. 

- Lauritzen, S. M., & Nodeland, T. S. (2018). “What is the problem represented to be?” Two 

decades of research on Roma and education in Europe. Educational Research Review, 24, 

148-169. 

- García-Pérez, J. I., & Hidalgo-Hidalgo, M. (2017). No student left behind? Evidence from the 

Programme for School Guidance in Spain. Economics of education review, 60, 97-111. 

- Burchardt, T., Obolenskaya, P., Vizard, P., & Battaglini, M. (2018). Experience of multiple 

disadvantage among Roma, Gypsy and Traveller children in England and Wales. 

- Ugur Rizzi, C. (2021). Antiziganism as a barrier for the Roma to access policies: The case of 

Romani access to education in Turkey. Ethnopolitics, 20(3), 305-316. 

- Klaus, S., & Siraj, I. (2020). Improving Roma participation in European early childhood 

education systems through cultural brokering. London Review of Education. 

- Rauh, C. (2018). Decomposing gaps between Roma and non-Roma in Romania. Journal of 
Demographic Economics, 84(2), 209-229. 

- Diana, S., & Codrina, C. (2019). School mediators as a mechanism for increasing educational 

level and social integration in Roma communities. Revista Romana de Sociologie, 30(5/6), 

435-446. 

- Haßler, B., Adam, T., Blower, T., & Megha-Bongnkar, G. (2021). Academic Recovery 

Programmes in the Eastern Caribbean—Literature Review. 

- Jovanovic, T. (2018). Roma Student Access to Higher Education in Serbia: Challenges and 
Promises (Doctoral dissertation, University of Sussex). 

- Bešter, R., Medvešek, M., & Pirc, J. (2016). Vloga romskih pomočnikov v Sloveniji pri 

vključevanju romskih otrok v sistem vzgoje in izobraževanja. June/Junij 2016, 48. 

- Kagin, J. D., & Lybbert, T. J. (2020). Shedding an Oppositional Identity: Religiosity and 

Educational Attainment Among the Roma. 

- Rad, D., Redeş, A., Roman, A., Ignat, S., Lile, R., Demeter, E., ... & Rad, G. (2022). 

Pathways to inclusive and equitable quality early childhood education for achieving SDG4 

goal—a scoping review. Frontiers in Psychology, 4306. 

- Klaus, S. M. (2019). Using Cultural Brokering Strategies to Improve the Early Childhood 

Education of Roma, Gypsy and Traveller Children: Case studies from the UK and Serbia 

(Doctoral dissertation, UCL (University College London)). 

- World Bank. (2020). Serbia’s New Growth Agenda: Job and Training-Ready. 

- Salgado-Orellana, N., de Luna, E. B., & Núñez, C. A. S. (2019). A Systematic Review of 

Intercultural Education in the Promotion of Sustainability by the Development of Education 

Programs and Educational Interventions Targeting the Roma Student. 

- Salgado-Orellana, N., de Luna, E. B., & Núñez, C. A. S. (2019). A Systematic Review of 

Intercultural Education in the Promotion of Sustainability by the Development of Education 

Programs and Educational Interventions Targeting the Roma Student. 
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- Kovacs, E. (2018). CONCEPTIONS OF STUDENTS IN TEACHER TRAINING ABOUT 

THE ROMA CHILDREN. EDUCATION AND APPLIED DIDACTICS, 2(1), 7-20. 

- JOVANOVIĆ, J. (2015). Challenges to Preliminary Identification of Romani ‘Victims of 
Trafficking’: The Serbian Case. Working Paper Series 2015/8 Budapest: Center for Policy 

Studies Central European University. http://www. ternibori. 

org/daphneoffice/office_doc/_0doc/81cps-working-paper-osi-ttfromani-victims-of-

trafficking-2015% 20 (3). pdf (accessed 10/11/17). 

- García-Pérez, J. I., Hidalgo-Hidalgo, M., & Robles-Zurita, J. A. (2011). WP ECON 11.09. 

 

 

Рад 3. Јелена Жарковић Ракић, Ана Алексић Мирић, Лара Лебедински и Марко 

Владисављевић (2017). Welfare state and social enterprise in transition: Evidence from Serbia. 

VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, 28, 2423-2448, 

број хетероцитата: 13. 

 

Цитиран у радовима:  

- Littlewood, D., & Khan, Z. (2018). Insights from a systematic review of literature on social 

enterprise and networks: Where, how and what next?. Social Enterprise Journal, 14(4), 390-

409. 

- Farooq, Q., Hao, J., Liu, X., Xiao, D., & Hao, Y. (2020). Social and environmental 

development: Fresh concepts and soft measures towards sustainable development. Sustainable 

development, 28(6), 1796-1803. 

- Mustafa, A., & Gerovska-Mitev, M. (2022). Social protection expenditure and redistribution 

in the Western Balkans. Journal of International and Comparative Social Policy, 38(2), 135-

152. 

- Hua, R. (2021). Referee, sponsor or coach: how does the government harness the 

development of social enterprises? A case study of Chengdu, China. VOLUNTAS: 

International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, 32(5), 1054-1065. 

- Wang, E. L. (2022). From state partnership to social entrepreneurship: A top‐down approach 

to social enterprise in China. Asian Social Work and Policy Review, 16(2), 152-164. 

- Radovanovic, B. (2019). Individual Giving: Theoretical Discussions and the Evidence from 
Serbia and Canada Ethical Issues, Contextual and Individual Factors of Giving Time and 
Money to Organisations and People (Doctoral dissertation, University of Cambridge). 

- Baglioni, S., Chabanet, D., & Persson, H. T. R. (2018). The rise of social enterprises and 

social entrepreneurship in Western Europe. In Social entrepreneurship and social innovation 

(pp. 24-37). Routledge. 

- Petrescu, C., & Neguț, A. (2018). Social Economy in Romania–from concept to practice. 

Calitatea Vieții, 29(4), 317-338. 

- Cvejić, S., Zoehrer, K., & Urutyan, V. (2021). Endogenous vs. Exogenous drivers in the 

development of a social enterprise sector. In Social Enterprise in Central and Eastern Europe 

(pp. 235-251). Routledge. 

- Claassen, C. H. (2020). Confronting Vulnerability-State-Induced Social Innovation and the 
Making of South Korea's Social Enterprises (Doctoral dissertation, Hertie School). 

- Cvejic, S., Zoehrer, K., & Urutyan (2020), V. Endogenous vs. Exogenous Drivers in the 

Development of a Social Enterprise Sector. 

- Radovanović, B. (2018). Civil Society Sector and Philanthropy in Serbia: Informality, 

Institutionalization and Changing Environment. Pamala Wiepking, 67. 

- Цвејић, С. (2018). Социјална предузећа у Србији. Економија: запосленост и рад у 
Србији у XXI веку, 343-369. 

 

Рад 4. Лара Лебедински. (2017). The effect of residential segregation on formal and informal 

employment of Roma in Serbia. Eastern European Economics, 58(2), 108-136, број 

хетероцитата: 5. 
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Цитиран у радовима:  

- Baciu, L. E., Dinca, M., Lazar, T., & Sandvin, J. T. (2016). Exploring the social relations of 

Roma employability: The case of rural segregated communities in Romania. Journal of 

Comparative Social Work, 11(1). 

- Czaderny, K. (2022). Segregation, education, and inclusion of European Roma: A 

demographic analysis. Migration Letters, 19(6), 897-909. 

- GÖKCE, D. (2018). Romanların Konut Ayrışmasını Etkileyen Faktörler: Aydoğdu Mahallesi, 

Tekirdağ. Megaron, 13(2). 

- Conar, I. (2021). Problemi i mehanizmi podrške u obrazovanju Roma iz perspektive odraslih 
Roma u Republici Hrvatskoj (Doctoral dissertation, University of Rijeka. Faculty of 

Humanities and Social Sciences). 

- Marjanovic, D (2017). Assessment of the Structural Barriers that Hinder the Employment of 

Roma Women. 

 

 

Рад 5. Marianna Battaglia, Bastien Chabé-Ferret и Лара Лебедински. (2021). Segregation, 

fertility, and son preference: the case of the Roma in Serbia. Journal of demographic economics, 

87(2), 233-260, број хетероцитата: 5. 

 

Цитиран у радовима:  

- Gamella, J. F. (2018). Marriage, gender and transnational migrations in fertility transitions of 

Romanian Roma women. Intersections. East European Journal of Society and Politics, 4(2), 

57-85. 

- Rauh, C. (2018). Decomposing gaps between Roma and non-Roma in Romania. Journal of 
Demographic Economics, 84(2), 209-229. 

- Szabó, L., Kiss, I., Šprocha, B., & Spéder, Z. (2021). Fertility of Roma Minorities in Central 

and Eastern Europe. Comparative Population Studies, 46. 

- Laura, S., & Zsolt, S. (2022). A roma népesség termékenységének összehasonlító vizsgálata 
négy kelet-közép-európai országban. Demográfia, 65(2-3), 115-152. 

- Goli, S., Mavisakalyan, A., Rammohan, A., & Vu, L. (2022). Conflicts and son preference: 

Micro-level evidence from 58 countries. Economics & Human Biology, 46, 101146. 

 

Рад 6. Лара Лебедински, Cristiano Perugini и Марко Владисављевић  (2022). Child penalty 

in Russia: evidence from an event study. Review of Economics of the Household, 1-43, број 

хетероцитата: 3. 

- Cook, L. J., Iarskaia-Smirnova, E. R., & Kozlov, V. A. (2022). Trying to Reverse 

Demographic Decline: Pro-Natalist and Family Policies in Russia, Poland and Hungary. 

Social Policy and Society, 1-21. 

- Cardoso, L., Feijó, J., & Neto, V. P. (2022). Área 13-Economia do Trabalho. 

- Лукьянова, А. Л. (2021) Гендерный разрыв в оплате труда: за рамками декомпозиции 

Оаксаки-Блайндера. 
 

Рад 7. Marianna Battaglia и Лара Лебедински. (2017). The curse of low expectations: remedial 

education and perceived returns to education of Roma people. Economics of transition, 25(4), 

681-721, број хетероцитата: 2. 

 

Цитиран у радовима:  

- Smith, S. C. (2018). Development Economics Meets the Challenges of Lagging US Areas. 

Hamilton Project. org. Brookings Institute. September. 

- Κωνσταντούλα, Θ. (2019). Η εμπλοκή των Ρομά μητέρων στην εκπαίδευση των κοριτσιών 

τους: Απόψεις και προοπτικές των μητέρων στον καταυλισμό της Πτολεμαΐδας. 
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- Gökce, D. (2018). Factors Affecting the Romani Residential Segregation: Aydoğdu 

Neighbourhood, Tekirdağ, Turkey//Romanların Konut Ayrışmasını Etkileyen Faktörler: 

Aydoğdu Mahallesi, Tekirdağ. Megaron, 13(2), 263. 

 

Рад 8. Лара Лебедински и Марко Владисављевић (2022). Parenthood and labour market 

outcomes in Serbia. Ekonomski anali, 67(232), 7-47, број хетероцитата: 1. 

 

Цитиран у радовима:  

- Bartlett, W. (2021). Ефектите на пандемијата КОВИД-19 врз пазарот на труд на Западен 

Балкан: истражување на разликите според возраст и род. Revija za Socialna Politika, 

17(17), 9-53. 

 

5.7. Конкретан допринос кандидаткиње у реализацији радова у 

научним центрима у земљи и иностранству  
 

Др Лара Лебедински је својим досадашњим истраживањима дала научни допринос 

превасходно из области економије образовања, тржишта рада и евалуације мера економске 

политике (на тржишту рада и у области образовања). У области економије образовања, др 

Лара Лебедински се бавила образовним политика које имају за циљ унапређење образовних 

исхода мањина, као што су Роми. Друга значајна област којом се др Лара Лебедински 

бавила је тржиште рада, а овде се посебно фокусирала на исходе на тржишту рада младих 

као и на ефекат материнства на исходе на тржишту рада. 

 

Допринос др Ларе Лебедински у области економије образовања огледа се у њеним 

радовима о ефекту Програма ромских асистената на постигнућа ромских ученика и 

очекивања родитеља ромских ученика на стопу повраћаја на улагање у образовање. Налази 

ових истраживања говоре да је Програм ромских асистената имао средњорочни ефекат на 

образовне исходе Рома као и да родитељи, чија деца су била изложена овом програму, 

очекују већи повраћај на улагање у образовање. Ови налази унапређују наше знање о 

механизмима који помажу да се смањи јаз у образовању између маргинализованих група и 

већинске популације у Србији. У својим радовима др Лара Лебедински се такође бавила 

ефектима резиденцијалне сегрегације. У овој области су радови кандидаткиње допринели 

да се боље разуме како резиденцијална сегрегација утиче на фертилитет Рома, као и ефекте 

сегрегације на запосленост и рад у неформалном сектору. У области тржишта рада, 

кандидаткиња је допринела бољем разумевању исхода на тржишту рада мајки као и ефекту 

обука на запошљивости младих. 

 

 

Научни резултати др Ларе Лебедински остварени у иностранству и у нашој земљи су резултат 

ангажовања кандидаткиње на пројектима Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије и осталим научним и стручним пројектима финансираним од 

стране домаћих и иностраних развојних организација. Др Лара Лебедински је резултате 

истраживања презентовала на међународним научним конференцијама и објављивала у 

домаћим и међународним монографијама. 

 

Посебно се истиче допринос др Ларе Лебедински у организовању међународних 

конференција. Др Лара Лебедински је председница научног одбора конференције Applied 
Economics Conference: Labour, Health, Education And Welfare која се одржава од 2021. 

једном годишње на Институту економских наука. На конференцији учествују већински 

страни истраживачи и ова конференција је јединствена прилика за истраживаче у Србији да 

се упознају са најновијим истраживањима са врхунских страних факултета и умреже са 

страним истраживачима. На овој конференцији су држали пленарне сесије неки од 
најистакнутијих данашњих економиста као што су: проф. Тито Боери (Универзитет 

Бокони), проф. Либертад Гонзалес (Универзитет Помпеу Фабра), проф. др Андреа Вебер 
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(Централни Европски Универзитет), проф. Педро Карнеиро (University College London) и 

проф. Барбара Петронголо (Оксфордски Универзитет). Поред Applied Economics 

Conference: Labour, Health, Education And Welfare, др Лара Лебедински је локални 

организатор годишње конференције European Society of Population Economics која ће се 

одржати у јуну 2023 на Институту економских наука. Очекује се да ће на овој 

конференцији учествовати 300 страних делегата. 

 

Такође се истиче допринос др Ларе Лебедински у креирању докумената  јавних политика 

кроз учешће у изради анализа и стратешких докумената. Кандидаткиња је у оквиру већег 

броја радова, научних и стручних пројеката анализирала проблеме са којим се сусрећи 

Роми, млади и друге маргинализоване групе на тржишту рада. Резултати ових истраживања 

су препознати од стране креатора политика у овој области, Министарство за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања и других институција, тако да су препоруке 

креиране на бази резултата ових истраживања нашле место у ревидирању Националног 

акционог плана за запошљавање. Посебно је у том смислу потребно истаћи стручне 

пројекте реализоване за потребе Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања РС: Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability 

measures provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module indicator 2 

(2022-2023), Евалуација програма Стручне праксе Националне службе за запошљавање 

(2020), Евалуација програма ИТ преквалификација (2019) и Евалуације пакета услуга за 

младе и релевантних програма и мера финансираних из буџета Владе Републике Србије 
који су усмерени ка младима (2016). 

 

Кандидаткиња је такође била део тима Института економских наука који је реализовао 

пројекат Фонда за науку - Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, 
Inequality and Policy Responses – INEQ RS COVID-19, финансираног у оквиру позива 

“Специјалног програма истраживања COVID-19” Фонда за науку Републике Србије. 

Пројекат je имаo за циљ да, кроз анализу различитих извора података и најсавременије 

методе истраживања 1) идентификује групе са највећим губицима услед епидемије, 

2) анализира ефекте кризе на њихов положај на тржишту рада и њихове приходе и 

3) анализира правичност и ефективност спроведених националних програма и предложи 

даље мере засноване на подацима за ублажавање ефеката кризе изазване вирусом COVID-

19. Резултати овог пројекта су препоруке доносиоцима одлука које мере и политике могу 

да ублаже економске последице у случају пандемија или других неочекиваних неповољних 

догађаја. 

 

Треба истаћи да је др Лара Лебедински имала прилику да се стручно усавршава у 

иностранству и да су јој ови боравци омогућили да додатно унапреди своје знање и 

вештине и да прошири мрежу сарадника. Др Лара Лебедински је у 2021. године боравила 

две недеље на Универзитету у Аликантеу, а од марта 2022. године је на стручном 

усавршавању у Аустрији на Факултету за друштвене науке Бечког Универзитета. 

 

6. КВАНТИТАТИВНА ОЦЕНА НАУЧНИХ РЕЗУЛТАТА 
 

Диференцијални 

услов – 

од избора у звање 

научни сарадник 

до избора у звање 

Виши научни 

сарадник 

Потребно је да кандидат има најмање 50 

поена, који припадају следећим 

категоријама 
Неопходно Остварено 

 Укупно 50 60,90 

Обавезни (1) М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+ 40 51,17 
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М44+М45+М51+М52+M53+M54+M61 

Обавезни (2)* 
М11+М12+М13+М14+М21+М22+М23+М24+

М31+М41+М42 
30 44,67 

  

 

 

7. ОЦЕНА КОМИСИЈЕ О НАУЧНОМ ДОПРИНОСУ 

КАНДИДАТКИЊЕ 
 
Научноистраживачки рад др Ларе Лебедински, након избора у претходно научно звање, 

може се оценити позитивно. Од избора у претходно научно звање, др Лара Лебедински је 

остварила 22 научни резултат, и то 11 научних радова, 2 документа у вези са креирањем и 

анализом јавних политика и 6 апстраката. Кандидаткиња је уређивала два пута књигу 

саопштења са међународне конференције, а једном је уређивала тематски зборник.  
 

Научни радови др Ларе Лебедински су објављени: у тематском зборнику међународног 
значаја (М14- један научни рад), у међународним часописима у врхунским међународним 

часописима (М21 - један научни рад), у истакнутим међународним часописима (М22 - два 

научна рада), у међународним часописима (М23 - три рада), у националном часопису 

међународног значаја (М24 - један рад) и у врхунском часопису националног значаја (М51 

– један научни рад). Кандидаткиња је коаутор монографије националног значаја (М42). 

Поред тога, радови кандидаткиње објављени су и у тематским зборницима националног 

значаја (М45 - један научни рад). Кандидаткиња је излагао и на међународним научним 

скуповима чији су резултати штампани у изводу (М34 – шест апстраката). Кандиткиња је 

уређивала један међународни тематски зборник (М18) и уређивала је зборнике саопштења 

међународних скупова (М36 - два научна рада). 

 

Кандидаткиња је учествовала у изради 2 документа јавних политика (М120), од којих је 

један из категорије М121 – наручен од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја и прихваћених на Научном већу Института економских наука. Други 

документ јавне политике (М123) је наручен од стране Министарства за просвете, науке и 

технолошког развоја.. Учествовала је у реализацији више научних и стручних пројеката 

финансираних од стране међународних и домаћих донатора. Била је председник 

програмског одбора неколико међународних конференција и своја истраживања 

презентовала на међународним научним скуповима.  
 

Утицајност, односно цитираност радова др Ларе Лебедински је значајна. Увидом у цитатну 

базу Google Scholar на дан 13.02.2023. године, утврђена је цитираност од 144 пута, од чега 

је 82 хетероцитата идентификованих у 8 цитираних научних радова. Кандидаткиња у 

индексној бази података Google Scholar има h индеx 6.  

 

Разноврсност библиографских јединица, број, квалитет и утицајност радова могу се 

оценити као изузетно значајни. Научноистраживачки опус кандидаткиње махом обухвата 

радове примењених истраживања. Анализа објављених резултата указује на изузетан 

квалитет радова у којима доминирају висок степен теоријске и методолошке утемељености 

и критички приступ у проучавању појава које су предмет научног истраживања. Објављени 

радови кандидаткиње односе се превасходно на економију образовања, тржиште рада, 

евалуације мера економске политике, као и из области повезаних са социјалном 

економијом, што даје мултидисциплинарну компоненту научноистраживачком раду 

кандидаткиње.  

 

У складу са критеријумима за стицање научних звања (Правилником о стицању 
истраживачких и научних звања) укупна вредност индикатора научне компетентности 

кандидаткиње - научноистраживачких резултата (односно коефицијента М) је 
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задовољавајућа – и износи 60,90 а неопходно је 50. Такође, према критеријумима за 

стицање звања виши научни сарадник, укупан број поена по условима:  

„Обавезни 1“ -  

(М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+М51+М52+M53+M54+M61) 

треба да износи најмање 40 поена, укупан број поена кандидаткиње у припадајућим 

категоријама износи 51,17 поена.  

„Обавезни 2“ -   

(М11+М12+М13+М14+М21+М22+М23+М24+М31+М41+М42) треба да износи најмање 30, 

с обзиром да у припадајућим категоријама има 44,67 поена.  

Битно је указати и на диверсификовану и избалансирану структуру објава научних радова 

кандидаткиње.  

Имајући у виду горе изнете аргументе и резултате научноистраживачког рада у протеклом 

периоду др Лара Лебедински је, према јединственом мишљењу чланова Комисије, 
кандидаткиња са вредним научним резултатима оствареним у области економије. Др Лара 

Лебедински испуњава све предвиђене услове и критеријуме за стицање научног звања 

научни сарадник из Закона о науци и истраживањима и Правилника о стицању 

истраживачких и научних звања, те Комисија једногласно предлаже Научном већу 

Института економских наука и Матичном научном одбору за право, економију и политичке 

науке Републике Србије да прихвати предлог да се др Лара Лебедински изабере у научно 

звање виши научни сарадник.  

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

др Јован Зубовић, научни саветник 

Институт економских наука у Београду, председник комисије 

___________________________ 

др Александра Брадић-Мартиновић, виши научни сарадник 

Институт економских наука у Београду, члан комисије 

___________________________ 

Проф. др Сунчица Вујић, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Антверпену, Белгија, члан комисије 
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