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Институт економских наука 
Београд, Змај Јовина 12 
 
Научном већу Института економских наука  
 
 

Београд, 03.07.2023. године 
 
На основу Одлуке бр. 220/4 која је донета на седници Научног већа Института економских 
наука од 16.06.2023. године, именовани су чланови Комисије за избор кандидата др Марка 
Владисављевића у научно звање виши научни сарадник, у саставу: 
 др Јован Зубовић, научни саветник, председник комисије 
 др Александра Брадић-Мартиновић, виши научни сарадник, члан комисије 
 Проф. др Александра Нојковић, редовни професор, екстерни члан комисије 

 
У складу са Правилником о стицању истраживачких и научних звања (Службени гласник 
РС, бр. 159/2020), а на основу увида у документацију коју је кандидат поднео у свом писаном 
захтеву и проучавањем досадашњег рада кандидата, Комисија Научном већу Института 
економских наука подноси следећи  

 
И З В Е Ш Т А Ј 

 
о испуњености услова за избор др Марка Владисављевића 

у научно звање ВИШИ НАУЧНИ САРАДНИК 
 
 
1. БИОГРАФИЈА КАНДИДАТА 

 
1.1. ОБРАЗОВАЊЕ 
 
Марко Владисављевић рођен је 06.09.1983. године у Београду, Србија. Основну и средњу 
Економску школу завршио је у Београду. Дипломирао је на Економском факултету у 
Београду 2008. године (смер Статистика, информатика и квантитативне финансије). Мастер 
тезу под називом “Микроеконометријски модел неактивности на тржишту рада Србије” 
одбранио је на Економском факултету у Београду 2011. године (смер Квантитативна анализа 
- Економетрија, ментор: Проф. др Александра Нојковић).  

Октобра 2014. године уписао је докторске студије на Економском факултету у Београду, 
смер Статистика. Након што је положио све испите предвиђене наставним планом и 
програмом и након одобрене теме докторске дисертације, у периоду фебруар-април 2017. 
године, боравио је на размени на Одељењу за економију Универзитета у Перуђи, Италија. 
Докторску дисертацију под називом "Економетријска анализа премије зарада јавног 
сектора у условима фискалне консолидације" одбранио је 21.05.2019. године (ментор: Проф. 
др Александра Нојковић). 

 
1.2. ПРОФЕСИОНАЛНА КАРИЈЕРА 
 
Након завршетка основних студија, 2008. године Марко је радио у Strategic Marketing-u 
(данас IPSOS Strategic), као истраживач. У периоду од 2009. до 2011. године радио је на 
Економском факултету у Београду, на предметима „Економска статистика“ и „Истраживање 
тржишта“, најпре као демонстратор (2009. године), а затим и као сарадник у настави (2010. 
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и 2011. године). Од 2009. до 2012. године био је ангажован на позицији млађег истраживача 
у Фондацији за развој економске науке (ФРЕН), а од 2014. до 2017. године и као самостални 
(старији) истраживач. Марко је један од креатора првог српског микросимулационог модела 
пореза и доприноса (СРМОД). Радио је и као консултант Светске банке (на пројектима 
„Simulating distributional and poverty outcomes of the new law on social welfare in Serbia“, 2010; 
„Women's access to economic opportunities in Serbia“, 2015), Међународне организације рада 
(пројекат: „Impact evaluation of active labour market programmes targeting disadvantaged youth 
in Serbia.“, 2014), UN Women (пројекат: „Gender impact analysis of existing support measures 
for entrepreneurship in Serbia“, 2011) i UNDP (пројекат: „The position of vulnerable groups on 
the labour market in Serbia“, 2009). У оквиру консултантских послова, Марко је објавио 
неколико стручних публикација које су произашле као резултат пројеката. 
 
Од фебруара 2016. др Марко Владисављевић је запослен у Институту економских наука у 
Београду, најпре у својству истраживача-приправника, а затим и истраживача-сарадника, где 
је учествовао у реализацији пројеката Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС "Европске интеграције и друштвено-економске промене привреде Србије на путу ка ЕУ" 
(III-47009) и "Изазови и перспективе структурних промена у Србији: стратешки правци 
економског развоја и усклађивања са захтевима ЕУ" (ON―179015), као и у реализацији 
пројеката "Strengthening the Serbian statistical system by upgrading methodologies and standards 
and by appliance of good practice – Development of pension expenditure projections as a share of 
GDP" (2017. и 2018. године) и „Accelerating Progress on Effective Tobacco Tax Policies in Low-
and Middle-Income Countries“ (2018. и 2019. године), као и у спровођењу прве Летње школе 
економетрије (2018. године).  
 
Марта 2020. године Марко Владисављевић је изабран за научног сарадника у Институту 
економских наука. У периоду након избора за научно звање учествовао је у бројним 
пројектима Института од којих се издвајају: 
 

1. Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and 
Policy Responses – INEQ RS COVID 19 (2021/2022), наручилац: Фонд за науку, 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС, као руководилац пројекта, 

2. Enhanced migration measures from a multidimensional perspective — 
HumMingBird (2020) наручилац: European commission - H2020 project; национални 
координатор и главни истраживач, 

3. Accelerating Progress on Effective Tobacco Tax Policies in Low-and Middle-Income 
Countries – Tobacco Taxation (2020/2023) наручилац: University of Illinois Chicago & 
Bloomberg foundation, 

4. Mind the gender pay gap: Nexus between socio-cultural identity, occupational 
segregation and distributional effects in Serbia – GPG IDENT (2023/2025), 
наручилац: Фонд за науку, Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС,  

5. Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability measures 
provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module indicator 2 
(2022/2023) наручилац:  Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH, “GIZ-Buro Belgrade. 

 
Октобра 2021. године др Марко Владисављевић је изабран у доцента на Економском 
факултету Универзитета у Београду, где изводи наставу на основним (предмети Анализа 
података и статистички софтвер и Демографска анализа), мастер (предмети  Демографска 
анализа и Структуре становништва) и докторским студијама (предмет Демографија). До 
данас је био члан комисије за оцену и одбрану једне докторске дисертације. 
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2. НАУЧНО ЗВАЊЕ  
 
Одлуком Комисије за стицање научних звања, Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије бр. 660-01-00001/1093 од 23.3.2020. године, др Марко 
Владисављевић je стекао научно звање Научни сарадник (Прилог 1.). Захтев за стицање 
научног звања је одобрен 29.7.2019. године, а захтев Комисији за научна звања је поднет 
01.08.2019. године.  
 

3. БИБЛИОГРАФИЈА 
 
У периоду 2019.-2023. године (након подношења захтева за стицање звања научног 
сарадника), кандидат Марко Владисављевић је објавио 26 библиографских јединица 
различитих категорија и обима. У наредној табели је дат приказ објављених радова по 
појединачним категоријама: 
 

Табела 1 – Приказ објављених радова по појединачним  
категоријама и оствареном броју бодова 

 
Категорија Број радова Вредност Укупно 

М14 1 5 5 
М21а 3 10 21,66 
М21 1 8 6,67 
M22 5 5 25 
M23 4 4 14,22 
M24 2 4 8 
М42 1 7 7 

Обавезни 1   87,55 
М45 1 1.5 1,5 

Обавезни 2   89,05 
M34 8 0.5 3,45 

УКУПНО 92,5 
 
У наставку дајемо списак радова по категоријама, са оствареним поенима. Радови обележени 
* објављени су у периоду процеса избора у звање научни сарадник (29.7.2019.- 23.3.2020.) 
 
Монографска студија/поглавље у књизи M12 или рад у тематском зборнику од 
међународног значаја (M14) 
 

1. Владисављевић, M: Gender Job Satisfaction Paradox - The Role of Differences and 
Evaluation of Job Characteristics (2023). објављен у Meletiadou, Е. (ed.), Handbook of 
Research on Exploring Gender Equity, Diversity, and Inclusion Through an Intersectional 
Lens. IGI Global, Hershey, Pennsylvania, USA стр. 186-210 ISBN: 9781668484128; 
COBISS.SR-ID-117938953 (72,911 карактера са размаком, три аутоцитата из 
категорије М20). Број хетероцитата: 0  

М14 – 5 
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Рад у међународном часопису изузетних вредности  (М21а)  

2. Владисављевић, M., Зубовић, J., Ђукић, M.,  Јовановић, O. (2020). Tobacco price 
elasticity in Serbia: evidence from a middle-income country with high prevalence and low 
tobacco prices.  Tobacco control, 29 (Suppl 5), стр. 331-336.  COBISS.SR-ID–26308873 
http://dx.doi.org/10.1136/tobaccocontrol-2019-055262  Број хетероцитата: 10 

Број бодова израчунат по формули = 10/(1+0,2*(4-3))  М21а – 8,33 
 

3. Владисављевић, M., Ђукић, M., Јовановић, O.,  Зубовић, J. (2022). How do prices of 
manufactured cigarettes and roll-your-own tobacco affect demand for these products? 
Tobacco price elasticity in Western Balkan countries. Tobacco Control. 31: стр.110-117. 
COBISS.SR-ID –59419145. doi:10.1136/tobaccocontrol-2021-056847. Број хетероцитата: 1  

Број бодова израчунат по формули= 10/(1+0,2*(4-3)) М21а – 8,33 
 

4. Владисављевић, M., Зубовић, J., Јовановић, O., Ђукић, M., Најдовска, Н. T., Пула, 
E., Глигорић, Д., Gjika, A. (2022). Tobacco tax evasion in Western Balkan countries: Tax 
evasion prevalence and evasion determinants. Tobacco control. 31: стр. 80-87. 
doi:10.1136/tobaccocontrol-2021-056879 COBISS.SR-ID–55935241. Број хетероцитата: 1 

Број бодова израчунат по формули= 10/(1+0,2*(8-3))  М21а – 5 
 

Рад у врхунском међународном часопису (М21) 

5. Владисављевић, M., Зубовић, J., Ђукић, M., Јовановић, O. (2021). Inequality-
Reducing Effects of Tobacco Tax Increase: Accounting for Behavioral Response of Low-, 
Middle-, and High-Income Households in Serbia. International journal of environmental 
research and public health, 18(18), 9494.  https://doi.org/10.3390/ijerph18189494 
COBISS ID–45678857. Број хетероцитата: 1 

Број бодова израчунат по формули = 8/(1+0,2(4-3))  M21 – 6,67 
 

Рад у истакнутом међународном часопису  (М22)  

6. Perugini, C., Владисављевић, M. (2021). Social stability challenged by Covid-19: 
Pandemics, inequality and policy responses. Journal of policy modeling, 43(1), стр. 146-
160. https://doi.org/10.1016/j.jpolmod.2020.10.004 COBISS.SR-ID-34249737. број 
хетероцитата; 30  

M22 – 5 
 

7. Милошевић,  T.,  Владисављевић, M. (2020) Norwegian children’s perceptions of 
effectiveness of social media companies’ cyberbullying policies: An exploratory study, 
Journal of Children and Media, 14 (1), стр. 74-90. DOI 10.1080/17482798.2019.1695219 
COBISS.SR-ID–17203465, Број хетероцитата: 4 

M22 – 5 
 

http://dx.doi.org/10.1136/tobaccocontrol-2019-055262
https://doi.org/10.3390/ijerph18189494
https://doi.org/10.1016/j.jpolmod.2020.10.004
https://doi.org/10.1080/17482798.2019.1695219
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8. Perugini, C., Владисављевић, M. (2019) Gender inequality and the gender-job 
satisfaction paradox in Europe. Labour Economics, 60, стр. 129-147. DOI 
10.1016/j.labeco.2019.06.006 COBISS.SR-ID–512582498. број хетероцитата; 81 

M22 - 5* 
 

9. Perugini, C., Жарковић-Ракић, J., Владисављевић, M. (2019) Austerity and Gender 
Inequalities in Europe in Times of Crisis. Cambridge Journal of Economics, 43(3), стр. 
733–767. DOI 10.1093/cje/bey044  COBISS.SR-ID–512582754 број хетероцитата; 14 

M22 - 5* 
 

10. Владисављевић,  M., Mentus. V. (2019). The Structure of Subjective Well-Being and Its 
Relation to Objective Well-Being Indicators: Evidence from EU-SILC for Serbia, 
Psychological Reports, 27(3), стр. 615-645. COBISS.SR-ID–512563298, DOI 
10.1177/0033294118756335. број хетероцитата: 30.               M22 - 5* 

 

Рад у часопису међународног значаја (М23) 

11. Жарковић, J., Владисављевић, M. (2021). Tax reforms and income inequality in former 
Yugoslav countries: Escaping the avant-garde neoliberalism in the income tax 
policy. Panoeconomicus, 68(2), стр, 231-252. http://dx.doi.org/10.2298/PAN2102231Z 
COBISS.SR-ID–37561097. Број хетероцитата: 2 

M23 - 4 
 

12. Владисављевић, M. (2020). Wage Premium in the State Sector and State-Own 
Enterprises: Econometric Evidence from a Transition Country in the Times of Austerity. 
Economics of Transition and Institutional Change. 28(2), стр. 345-378. 
DOI10.1111/ecot.12242, COBISS.SR-ID–17192457 Број хетероцитата: 4. 

M23 - 4 
 

13. Ранђеловић, С., Владисављевић, M. (2020). Social Welfare Effects of Progressive 
Income Taxation under Increasing Inequality, Prague Economic Papers 29(5), стр. 575-
599. DOI: 10.18267/j.pep.750, COBISS.SR-ID–24140553. Број хетероцитата: 0 

M23 - 4 
 

14. Clavet, N.J., Tiberti, L., Владисављевић, M., Жарковић-Ракић Ј., Анић, A., Крстић, 
Г., Ранђеловић, С. (2019): Reduction of child poverty in Serbia: benefit or employment 
strategy? Economics of Transition and Institutional Change, 122 (1), стр. 36-60. 
DOI10.1111/ecot.12197, COBISS.SR-ID–512606818. број хетероцитата 3. 

Број бодова израчунат по формули = 4/(1+0,2*(7-3))  M23 – 2.22* 
 

Рад у националном часопису међународног значаја (М24) 

15. Лебедински, Л., Владисављевић,  M. (2022). Parenthood and labour market outcomes 
in Serbia, Economic Annals 67(232), стр. 7-47. COBISS.SR-ID-66428425, : 
https://doi.org/10.2298/EKA2232007L Број хетероцитата: 1.,  M24 - 4 
 

https://doi.org/10.1093/cje/bey044
http://dx.doi.org/10.2298/PAN2102231Z
https://doi.org/10.1111/ecot.12242
https://doi.org/10.2298/EKA2232007L
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16. Mentus, V., Владисављевић, M. (2021). Easterlin paradox revisited: Do increases in 
income bring higher levels of income satisfaction?. Sociologija, 63(2), стр. 220-235. 
doi:10.2298/SOC2102220M,  COBISS.SR-ID–43826185 Број хетероцитата: 2. 

M24 - 4 
 
Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 

17. Владисављевић,  M., Зубовић, J., Ђукић, M., Јовановић, O. (2020).  Cigarettes price 
elasticity in Serbia: Comparison of low-, middle-, and high-income households. 8th ECToH 
European Conference on Tobacco or Health, стр. 135. Berlin  19 -22 February  
COBISS.SR-ID–14840073.  

Број бодова израчунат по формули= =0.5/(1+0,2(4-3)) M34 - 0,42 
 

18. Ђукић, M., Јовановић, O., Зубовић, J., Владисављевић, M. (2020):  Effectiveness of 
tobacco taxation policy in Serbia in the period 2015-2017. 8th ECToH European 
Conference on Tobacco or Health, стр. 104. Berlin  19 -22 February  COBISS.SR-ID–
14838537.  

Број бодова израчунат по формули= 0.5/(1+0,2(4-3)) M34 - 0,42 
 

19. Бановић, J., Лебедински, Л., Владисављевић, M., Вукмировић, В. (2021). The Impact 
of COVID-19 Pandemic on Labour Market Outcomes of Vulnerable Groups in Serbia. У: 
Лебедински, Л., Павловић, Д., Вујић, С. (eds.) Book of Abstracts of the International 
Scientific Conference: Applied Economics Conference: Labour, Health, Education and 
Welfare (pp. 32-34). Belgrade: Institute of Economic Sciences. ISBN - 978-86-89465-59-
4 COBISS.SR-ID-49680137 

Број бодова израчунат по формули= 0.5/(1+0,2(4-3))  M34 - 0,42 
 

20. Владисављевић, M., Јовановић, O.,  Зубовић, J.,  Ђукић, M. (2021). Tobacco price 
elasticity in Serbia: Estimates of the prevalence and intensity elasticities and the effects 
increasing excises on the government revenues and consumption inequality. International 
Economic Association “Equity, Sustainability and Prosperity in a Fractured World”: 
World Congress IEA, 2-6 July 2021. COBISS.SR-ID-52643849 

Број бодова израчунат по формули= 0.5/(1+0,2(4-3))  M34 - 0,42 
 

21. Владисављевић, M., Ђукић, M., Јовановић, O.,  Зубовић, J. (2021). How do Prices of 
Manufactured Cigarettes and Roll-Your-Own Tobacco Affect Demand for These 
Products?: Tobacco Price Elasticity in Western Balkan Countries. In Л. Лебедински, Д. 
Павловић,  С. Вујић (Ур.), International scientific conference Applied economics 
conference: Labour, health, education and welfare. Book of abstracts  (стр. 178–180). 
Institute of economic sciences  ISBN - 978-86-89465-69-3,  COBISS.SR-ID:51210249 

Број бодова израчунат по формули = 0.5/(1+0,2(4-3))  M34 - 0,42 
 

22. Ђукић, M., Здравковић, A., Јовановић, O., Зубовић, J., Владисављевић, M. (2021). 
Affordability and Consumption of Cigarettes in Ten SEE Countries. У Лебедински Л., 
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Павловић Д, Вујић С (Ур.), International scientific conference Applied economics 
conference: labour, health, education and welfare. Book of abstracts (стр. 78–80). Institute 
of economic sciences. ISBN - 978-86-89465-69-3, COBISS.SR-ID-49689353 

Број бодова израчунат по формули= 0.5/(1+0,2(4-3))  M34 - 0,35 
 

23. Владисављевић M., Лебедински, Л. (2022). Left Behind in COVID times: The Impact 
of the Pandemic on Job Loss and job Finding Rates of Vulnerable Groups in Serbia, У Л. 
Лебедински, Д. Павловић,  С. Вујић (Ур.), International scientific conference Applied 
Economics Conference: Labour, Health, Education and Welfare, Book of abstracts. стр. 
14. ISBN – 978-86-89465-69-3, COBISS.SR-ID-75798793  

M34 - 0,5 
 

24. Владисављевић, M. (2022). The effect of income support measures during the COVID-
19 pandemic on poverty and income inequality in Serbia. У A. Здравковић, И. Станчева-
Гигов, M. Лазић, K. Наумова-Михајловска, (Ур.), 14th International Scientific 
Conference European economies after COVID-19: Challenges and implications for the 
macroeconomic policy, 27th and 28th October 2022, Belgrade (pp. 21–23). Institute of 
Economic Sciences. ISBN: 978-86-89465-42-6, COBISS.SR-ID–78942473 

M34 - 0,5 
 

Монографија националног значаја (М42) 

25. Владисављевић, M.,  Лебедински, Л., (2023). Social Stability in Serbia Challenged? 
Effects of the first year of COVID-19 pandemic on the labour market and the position of 
vulnerable groups in Serbia. 183 стране. Рецензенти: др Сунчица Вујић, др Јелена 
Миновић и др Кристијано Перуђини, Београд. Инститyт економских наука. ISBN: 
978-86-89465-70-9, COBISS.SR-ID-109003785, Број хетероцитата: 0.  
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/view/1586/1299. 

M42–7 
 
Рад у истакнутом тематском зборнику водећег националног значаја (М44) 
 

26. Владисављевић,  М., Жарковић, J. (2019)  Економетријско оцењивање родног јаза у 
платама у време штедње. У: М. Јакшић,  А. Прашчевић (Ур.), Eкономска анализа 
интеракција тржишта, институција и знања: домети и поруке у јавним 
политикама, стр. 105–121. Економски факултет, Центар за издавачку делатност. стр. 
ISBN - 978-86-403-1585-2, COBISS.SR-ID-512606050. Број хетероцитата: 0.    

M45 – 1,5* 
 

 

https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/view/1586/1299
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4. ПРИКАЗ И ОЦЕНА ОДАБРАНИХ НАУЧНИХ РАДОВА 
 
 

1. Владисављевић, M. (2020). Wage Premium in the State Sector and State-Own 
Enterprises: Econometric Evidence from a Transition Country in the Times of Austerity. 
Economics of Transition and Institutional Change. 28(2), стр. 345-378. 
DOI10.1111/ecot.12242  COBISS.SR-ID–17192457. 

 
Овај рад истражује разлике у зарадама између два подсектора јавног сектора: сектора државе 
и државних предузећа. Рад се састоји од 1) анализе разлика у премијама зарада између 
подсектора (премије зарада у односу на приватни сектор) и 2) коришћењем квази-природног 
експеримента – смањења плата у јавном сектору за 10 одсто у Србији у оквиру процеса 
фискалне консолидације – за проучавање разлика између подсектора у складу са смањењем 
плата. Разлика у платама у подсекторима, која произилази из различитог система одређивања 
зарада, у великој мери је занемарена у претходном истраживањима премије зарада. 
Резултати показују да је пре увођења мера штедње условна премија зарада била у просеку 
већа за 3,8 процентних поена у државним предузећима него у државном сектору, уз значајне 
разлике од медијане до врха расподеле плата. Након увођења мера штедње, разлике у 
платама међу подсекторима су се продубиле, због слабије усклађености државних предузећа 
са смањењем плата. Рад има велики број импликација о правичности расподеле плата у 
јавном сектору и дизајну мера штедње. 
 
Истраживање је показало да је разлика између сектора државе и државних предузећа битна 
из најмање три разлога. Прво, важно је за истраживање премије зарада у јавном сектору, 
пошто се величина и образац премије разликују између подсектора. Друго, као што је 
наведено у уводу, веће условне плате у државним предузећима имају импликације на 
правичност расподеле плата у јавном сектору, дизајн будућих мера штедње и могу изазвати 
дисторзије и неефикасност тржишта рада. Радници у државним предузећима, у горњим 
деловима расподеле плата, уживају већу премију за око 12 процентних поена. Креатори 
политике јавно не признају разлоге за ову разлику и требало би или да буду пажљивији када 
регулишу плате за та два подсектора или да аргументују постојање ових разлика. Поред 
неједнакости, разлике у премијама за плате подсектора нису пожељне јер би могле изазвати 
дисторзије на тржишту рада као што је „чекање у реду“ за послове у државним предузећима 
и довести до губитка продуктивности у сектору државе. Штавише, да су разлике у 
подсекторским премијама узете у обзир у дизајну смањења плата у оквиру процеса фискалне 
консолидације, пре него што је уведен, резултат је могао бити равномернија расподела плата 
у јавном сектору. Треће, ово истраживање је показало да је усаглашеност са смањењем плата 
у државним предузећима била само делимична, док је усаглашеност у сектору државе била 
потпуна. Импликација овог налаза је да механизам извршења смањења зараде у државним 
предузећима, за разлику од оног у сектору државе, није постигао очекивани ефекат. 

 

1. Perugini, C., Владисављевић, M. (2019). Gender inequality and the gender-job 
satisfaction paradox in Europe. Labour Economics, 60, стр. 129-147. DOI 
10.1016/j.labeco.2019.06.006 COBISS.SR-ID – 512582498. 

Иако су жене мање плаћене од мушкараца, суочавају се са лошијим условима рада, мањим 
могућностима напредовања и дискриминацијом на радном месту, оне обично имају  
задовољство послом веће или слично као код мушкараца. Ендру Кларк је сугерисао да би 
разлог већег задовољства жена на послу могла бити њихова нижа очекивања, вођена бројним 
факторима који се односе на тренутне и прошле позиције жена на тржишту рада. Иако је ова 
хипотеза једно од водећих објашњења родних разлика у задовољству послом, истраживања 
међу земљама о односу између родне неједнакости и јаза задовољства послом су ретка и 

https://doi.org/10.1111/ecot.12242
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углавном дескриптивна. У овом раду аутори користе податке истраживања ЕУ СИЛК, 
модула о субјективном благостању из 2013. године да анализирају прилагођене разлике у 
задовољству полова и послом у 32 европске земље и повезујемо их са разликама у другим 
индикаторима родних неједнакости. Резултати пружају опсежне и чврсте доказе о вези 
између изложености родно равноправнијем окружењу у раним фазама живота и мањих 
родних разлика у задовољству послом. Ово потврђује хипотезу да жене које су одрасле у 
контексту веће родне равноправности имају очекивања која су више усклађена са 
очекивањима њихових мушких колега. Резултати такође показују да запосленост у типично 
мушким занимањима такође омогућава ово усклађивање, док виши нивои образовања немају 
сличан ефекат. Међутим, детаљна анализа по нивоима образовања открива да се ефекат 
изложености вишој родној равноправности материјализује само за жене са средњим и 
ниским образовањем. 

 
2. Perugini, C., Жарковић-Ракић, J., Владисављевић, M. (2019) Austerity and Gender 

Inequalities in Europe in Times of Crisis. Cambridge Journal of Economics, 43(3), стр, 
733–767. DOI 10.1093/cje/bey044, COBISS.SR-ID–512582754. 

Рецесија након 2008. године и контрациклични одговори европских влада који су уследили 
покренули су опсежан талас фискалних прилагођавања. Иако је потпомогнута широким 
консензусом, примена таквих мера је такође била оштро критикована. Иако је њихов утицај 
на продуктивност и запосленост опширно истражен,  утицај на неједнакост плата је добио 
мање пажње. У овом раду фокусирамо се на последице мера фискалне консолидације на 
неравноправност плата између полова. Након описа концептуалног оквира наше анализе 
заснованог на литератури, пружамо емпиријске доказе о ефекту фискалне консолидације на: 
1) прилагођен родни јаз у платама и 2) обрасце родне хоризонталне сегрегације. Анализа 
покрива групу земаља ЕУ-28 у периоду од 2010. до 2013. Резултати показују да су мере 
штедње значајно утицале на различите аспекте родне неједнакости плата, доводећи у 
опасност релативно мали напредак у родној равноправности који је постигнут у Европи до 
сада. 
 
Резултати јасно показују да је потребно време да се ефекти фискалне консолидације на родни 
јаз у потпуности испоље; будући да је највећи део мера штедње спроведен у Европи после 
2011. године, то значи да даље лоше вести тек долазе. Импликације резултата нису мале. 
Идеологија на којој се заснива пожељност штедње ће, у најмању руку, мора својој листи 
нуспојава додати погоршање једног од најнеприхватљивијих облика неједнакости: оне 
засноване на полу. Слично, за европске креаторе политике који желе да промовишу развојне 
обрасце који се тичу правичности, докази представљени у овом раду сугеришу да 
консолидација биланса јавног буџета има различите последице на мушкарце и жене, што 
доводи у опасност мали напредак који је до сада постигнут у погледу родне равноправности. 
 
 

3. Владисављевић, M., Зубовић, J., Ђукић, M.,  Јовановић, O. (2020). Tobacco price 
elasticity in Serbia: evidence from a middle-income country with high prevalence and low 
tobacco prices.  Tobacco control, 29 (Suppl 5), стр. 331-336.  COBISS.SR-ID–26308873 
http://dx.doi.org/10.1136/tobaccocontrol-2019-055262 

У овом раду аутори користе Дитонов модел потражње и податке из Анкете о потрошњи 
домаћинстава од 2006. до 2017. за прву робусну и поуздану процену еластичности цена 
цигарета за Србију. Случај Србије је посебно интересантан и важан јер пружа доказе за 
земљу у којој тржиште дувана карактерише висока потрошња дувана, ниске цене и утисак 
јавности да мултинационалне дуванске компаније имају велики утицај на јавне приходе, 
извоз и запосленост, с обзиром на њихов значајан број цигарета који је произведен у Србији. 
Ценовна еластичност цигарета процењена је на -0,639, у складу је са претходним проценама 
за земље са ниским и средњим приходима. 

https://doi.org/10.1093/cje/bey044
http://dx.doi.org/10.1136/tobaccocontrol-2019-055262
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 Процењена негативна еластичност цена цигарета за Србију сугерише да би политика пореза 
на дуван могла да се ефикасно користи за смањење потрошње цигарета у Србији, што би 
могло да смањи штетне ефекте цигарета на здравље. Штавише, прорачун заснован на 
процењеној еластичности сугерише да би повећање пореза на дуван такође могло имати 
позитивне фискалне ефекте, јер би се очекивани приход од пореза повећао. 
 
 

4. Владисављевић, M.,  Лебедински, Л., (2023). Social Stability in Serbia Challenged? 
Effects of the first year of COVID-19 pandemic on the labour market and the position of 
vulnerable groups in Serbia. 183 стране. Рецензенти: др Сунчица Вујић, др Јелена 
Миновић и др Кристијано Перуђини, Београд. Инститyт економских наука. ISBN: 
978-86-89465-70-9. COBISS.SR-ID: 109003785 
https://www.library.ien.bg.ac.rs/index.php/monog/article/view/1586/1299.  

 
У  монографији су анализирани  ефекти COVID-19 пандемије на тржиште рада и материјално 
стање домаћинстава у Србији и идентификоване су групе које су биле најтеже погођене 
текућом кризом. Резултати су засновани на  анализи података Анкете о радној снази (АРС) 
и Националне службе за запошљавање (НСЗ), као и из новог национално репрезентативног 
истраживања о ефектима пандемије, осмишљеног посебно за анализу промена на тржишту 
рада и финансијске ситуације домаћинстава до којих је дошло током пандемије. Главни 
налази указују да су се ефекти пандемије испољили на тржиште рада, са јачим ефектима у 
погледу смањења часова рада, него запослености. Интензитет мера сузбијања пандемије у 
различитим кварталима утицао је на јачину ефеката на тржиште рада. Већина негативних 
ефеката догодила се у другом кварталу (Q2), током ванредног стања. Док је број радника 
који раде за стално повећан, број неформалних и формалних радника који немају стални 
посао је смањен у 2020. години за око 10% и 6%, а главни разлог за ово смањење је била 
ниска доступност неформалних и не-сталних послова у 2020. години. Последице COVID-19  
пандемије биле су веома различите у различитим секторима. Највећи пад запослености и 
часова рада био је присутан у сектору услуга смештаја и исхране. Једна од последица кризе 
изазване вирусом  COVID-19 било је повећање неједнакости у могућностима запослења за 
нискообразоване, младе и у региону Југоисточне Србије (ЈИС). Пандемија је изазвала 
значајан пораст учесталости рада од куће. Иако није негативно утицао на продуктивност, 
учесталији рад од куће је изазвао додатне потешкоће, јер око трећина они који су радили од 
куће нису имали адекватне услове за рад као што су простор налик на канцеларију и 
адекватна столица за рад. Додатни проблем за раднике у току пандемије било је то што 
поједини послодавци нису обезбедили пуну накнаду за време боловања, у складу са 
препорукама Владе. Ограничени подаци о приходима домаћинства сугеришу да иако се 
положај угрожених домаћинстава у просеку није погоршао, многи од оних из првог квинтила 
(најсиромашнијих 20%) бележе погоршање финансијске ситуације. 
 
Мере подршке за ублажавање економских последица COVID-19 у Србији биле су 
најиздашније међу земљама Западног Балкана. Влада је за циљ поставила ефикасну примену 
фискалних мера без непотребних процедура, како би помоћ на време стигла онима којима је 
најпотребнија. Ове мере су несумњиво имале значајну улогу у очувању формалног 
запослења радника са сталним пословима, а значајнија подршка ММСП била је оправдана, 
јер су она била рањивији са становишта ликвидности. Међутим, износ и дужина давања 
помоћи предузећима је требало да буде различита у различитим секторима, у складу са 
процењеним ризицима са којима се сваки сектор суочавао у току пандемије и почетним 
проценама кретања у њиховим активностима. Иако је секторска подршка примењена крајем 
2020. године, диференцијација је могла да се спроведе и раније, па би стога помоћ била боље 
усмерена и узроковале би мање трошкове. С друге стране, послови формалних радника који 
нису стално запослени нису били у фокусу мера очувања запослености и њихов број се 
смањио.  Слично томе, пандемија је довела и до смањења броја радника у неформалном 
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сектору, а стабилност прихода ових радника могла је бити очувана у већој мери уз помоћ 
додатних мера новчане подршке у току пандемије.  Како је пандемија повећала неједнакости 
у могућностима запошљавања нискообразованих, младих и у региону Југоисточне Србије, 
неопходни су програми запошљавања фокусирани на ове групе. Истовремено, нека радничка 
права била су угрожена током кризе и влада треба да обезбеди да се она у већој мери поштују 
у ванредним ситуацијама. У току пандемије годишњи одмори многих радника коришћени су 
у периодима када пословање није могло да се обавља. Стога су радници били двоструко 
оптерећени – затворени у својим домовима током ванредног стања и без одмора у летњим 
месецима. Додатно, око једне трећине запослених није примило пуну надокнаду током 
боловања због  COVID-19. Коначно,  послодавци нису у довољној мери обезбедили услове 
за рад онима који раде од куће.  
 
 

5. КВАЛИТАТИВНА ОЦЕНА НАУЧНОГ ДОПРИНОСА 
 
5.1. Квалитет научних резултата  
 
У периоду 2019-2023. године (након подношења захтева за стицање звања научног 
сарадника), кандидат Марко Владисављевић је објавио 26 библиографских јединица 
различитих категорија и обима.  
 
Научни радови др Владисављевићa су објављени: у тематском зборнику међународног 
значаја (М14 - један), у међународним часописима изузетних вредности (М21а – три), у 
врхунским међународним часописима (М21 - један), у истакнутим међународним 
часописима (М22 – пет), у међународним часописима (М23 – четири), у националном 
часопису међународног значаја (М24 – два). Кандидат је коаутор монографије националног 
значаја (М42). Поред тога, радови кандидата објављени су као поглавља у  монографији 
националног значаја (М45 - један). Кандидат је излагао и на међународним научним 
скуповима чији су резултати штампани у изводу (М34 – осам).  
 
Објављене научне публикације кандидата односе се превасходно на истраживања из научних 
области економије неједнакости и опорезивања, економије тржишта рада и економске 
демографије, као и области економије здравља.  
 
У области економије неједнакости и опорезивања, др Владисављевић се бавио изучавањем 
политика индиректног опорезивања (акцизе на дуванске производе) и њиховог ефекта на 
неједнакост (референце 5 и 17 у библиографији), изучавањем политика директног 
опорезивања (пореза и доприноса на зараде) и социјалних трансфера на неједнакост и 
сиромаштво (референце 11, 13, 14 и 24), као и ефектима пандемије COVID-19 на неједнакост 
и сиромаштво (референце 6 и 24). Допринос др Владисављевића у овој области огледа се у 
препорукама који иду у прилог повећања цене цигарета који би имао повољне реперкусије 
на неједнакост потрошње у Србији, давању првих емпиријских аргумената за увођење 
прогресивног опорезивања зарада који би довео до смањења неједнакости и сиромаштва у 
Србији, побољшања мера социјалних трансфера у циљу бољег таргетирања сиромаштва и 
давање препорука из области социјалних трансфера у доба пандемије COVID-19 из 
перспективе будућих шокова сличне врсте. 
 
У области економије тржишта рада и економске демографије, др Владисављевић се 
фокусира на изучавање родних разлика на исходе тржишта рада у Србији и у Европи (радови 
1, 8, 9, 15 и 26), неједнакости зарада између јавног и приватног сектора (рад 12), као и ефекте 
утицаја пандемије COVID-19 на исходе на тржишту рада (радови 6, 15, 19, 23 и 25). Ова 
истраживања имају за резултат препоруке за унапређење положаја жена на тржишту рада, 
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као и унапређење одговора политике трансфера у области запошљавања у случају нових 
екстремних шокова. 
 
У области економије здравља, др Владисављевић се бавио радовима из области опорезивања 
дувана (референце 2, 3, 4, 5, 17, 18, 20, 21 и 22). Ова истраживања дају аргументе који 
сугеришу да виша цена дуванских производа у Србији доводи до смањења преваленце и 
интензитета пушења, што има позитивне ефекте по здравље становништва, док се 
истовремено повећавају укупни приходи државе од акциза на дуванске производе. 
 
Поред наведених радова, др Владисављевић је учествовао у великом броју конференција у 
Србији и иностранству које не бележе апстракте. Међу њима се издвајају учешћа на olnine 
конференцијама: „IZA Workshop: Inequality in Post-Transition and Emerging Economies“ (27. и 
28. октобар 2022. године), „RLMS-HSE User Conference“ (28 мај. 2021. године), „Horizon 2020 
project Hummingbird conference - Mind the gap: critical perspectives on migration theories and 
data“ (3. и 4. децембар 2020. године) „Biannual Conference of the Economics Section of the 
German Association for East European Studies (DGO): Economic Inequality in Eastern Europe and 
Its Consequences for Social, Political and Economic Development“ (7. i 8. октобар 2020.), 
„European Association for Evolutionary Political Economy The Evolution of Capitalist Structures: 
Uncertainty, Inequality, and Climate Crisis“ (2-4 септембар 2020. године). 
 
Посебно је потребно истаћи да је кандидат био ангажован у својству руководиоца пројекта 
Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and Policy 
Responses – INEQ RS Covid-19, који је водио Институт економских наука у оквиру 
“Специјалног програма истраживања COVID-19” Фонда за науку Републике Србије. 
Пројекат je имаo за циљ да, кроз анализу различитих извора података и најсавременије 
методе истраживања 1) идентификује групе са највећим губицима услед епидемије, 
2) анализира ефекте кризе на њихов положај на тржишту рада и њихове приходе и 
3) анализира правичност и ефективност спроведених националних програма и предложи 
даље мере засноване на подацима за ублажавање ефеката кризе изазване вирусом COVID-
19. 
 
Рецензент је научних радова у неколико домаћих и иностраних научних часописа и 
публикација (Social Indicators Research – M21; Tobacco Control – M21a, International Journal 
of Manpower – M22; Economic Annals – M24 и другим). Члан je неколико научних и 
струковних удружења, попут Европског друштва економиста становништва (European 
Society for Population Economics (ESPE)), Научног друштва економиста Srbije (NDES), 
Друштва за истраживање економске неједнакости (Society for the Study of Economic 
Inequality (ECINEQ) и других. 

 
5.2. Ангажованост у формирању научних кадрова 
 
Др Марко Владисављевић изводи наставу из области економетрије у оквиру ИЕН Летње 
школе економетрије (http://www.ien.bg.ac.rs/sse/index.html).  
 
Октобра 2021. године др Марко Владисављевић је изабран у доцента на Економском 
факултету Универзитета у Београду, где изводи наставу на основним (предмети Анализа 
података и статистички софтвер и Демографска анализа), мастер (предмети  Демографска 
анализа и Пројекције и Структуре становништва) и докторским студијама (предмет 
Демографија 1-Д).  
 
До данас је био члан комисије за оцену и одбрану једне докторске дисертације. 
 

• Јовановић, O., (2021). Улога субвенција у развоју малих и средњих предузећа у агро-
прехрамбеном систему Србије . https://phaidrabg.bg.ac.rs/o:25657  

http://www.ien.bg.ac.rs/sse/index.html
https://phaidrabg.bg.ac.rs/o:25657


14 
 

 
У току студијске размене на Универзитету у Перуђи учествовао је у извођењу наставе на 
предмету Еconomic analysis of inequality (2017. године). Др Владисављевић је боравио у 
статусу гостујућег предавача на Универзитету у Перуђи (University of Perugia) 2019. године. 
и био позван да одржи семинар на Вишој школи за економију (High School of Economics / 
HSE) у Москви 2022. године.  
 
 
5.3. Нормирање броја коауторских радова 
 
На основу Правилника о стицању истраживачких и научних звања, сви научни радови у 
области друштвених наука који имају до три коаутора се признају са пуном тежином, док су 
бодови код радова са више од три коаутора кориговани по формули K/(1+0,2(n-3)), n>3 у 
случају када је рад резултат више од 3 аутора. Од избора у претходно научно звање, 
др Владисављевић је објавио 26 научних резултата, од чега 21 научних радова и 5 апстраката 
са научних конференција у земљи и иностранству. У 14 од наведених радова, кандидат је 
први аутор.  
 
 
5.4. Руковођење пројектима, потпројектима и пројектним задацима 
 
У периоду 2019-2023. године, др Владисављевић је учествовао у својству руководиоца или 
члана истраживачког тима Института економских наука, у реализацији већег броја научних 
и стручних пројеката Института од којих се издвајају 

- Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and 
Policy Responses – INEQ RS COVID 19 (2021/2022), наручилац: Фонд за науку, 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС, као руководилац пројекта 
(прилог 2), 

- Enhanced migration measures from a multidimensional perspective — HumMingBird 
(2020) наручилац: European commission - H2020 project; национални координатор и 
главни истраживач, 

- Accelerating Progress on Effective Tobacco Tax Policies in Low-and Middle-Income 
Countries – Tobacco Taxation (2020/2023) наручилац: University of Illinois Chicago & 
Bloomberg foundation,  

- Mind the gender pay gap: Nexus between socio-cultural identity, occupational 
segregation and distributional effects in Serbia – GPG IDENT (2023/2025), 
наручилац: Фонд за науку, Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС,  

- Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability measures 
provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module indicator 2 
(2022/2023) наручилац:  Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH, “GIZ-Buro Belgrade”. 

  
Пројекат Social Stability in Serbia Challenged? Pandemics, Economic losses, Inequality and 
Policy Responses – INEQ RS COVID 19 (2021/2022), где је др Владисављевић обављао 
функцију руководиоца пројекта је први пројекат Фонда за науку који је Институт 
економских наука добио као водећа научноистраживачка организација у оквиру Специјалног 
програма истраживања COVID-19. На тај начин др Владисављевић је показао самосталност 
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и оригинални допринос изучавању нове научне проблематике, која је настала као последица 
пандемије COVID-19.  
 
У оквиру истог пројекта др Владисављевић је, као руководилац пројекта, укључио у рад 
истраживаче сараднике – Валентину Вукмировић и Јелену Бановић. Истраживачи – 
сарадници су имали прилику да учествују у различитим фазама истраживачког процеса, 
укључујући израду упитника, писање научних радова, управљање пројектом итд. На тај 
начин, др Владисављевић показује да у своја истраживања укључује и друге, превасходно 
млађе истраживаче у оригиналну научну проблематику и способност за самосталност и 
организацију научног рада. Додатни доказ самосталности јесу индивидуални радови 
објављени у међународним монографијама (М14) часописима (М23) и као изводи на 
међународним конференцијама (М34). 
 
Др Владисављевић је у току 2020. године био национални координатор и главни истраживач 
на међунардном пројекту H2020: Enhanced migration measures from a multidimensional 
perspective — HumMingBird на којем је било више од 10 међународних партнера. У оквиру 
пројекта др Владисављевић је као регионални координатор учествовао уживо и он лине на 
састанцима пројекта, водио рачуна да се истраживања спроводе у складу са пројектним 
задацима. 
 
У оквиру пројекта Accelerating Progress on Effective Tobacco Tax Policies in Low-and 
Middle-Income Countries – Tobacco Taxation др Владисављевић је наставио са својом 
старијег истраживача и објавио 4 оригинална научна рада у области економије дувана као 
први аутор, што је област која није претходно била детаљно истражена у Србији, на тај начин 
остварујући оригинални допринос у изучавању ове области. 
 
Остали пројекти у којима је др Владисављевић учествовао у овом периоду укључују пројекат 
Evaluation of socio-economic effects of the social services and employability measures 
provided to vulnerable population groups in Serbia – Survey for module indicator 2, где др 
Владисављевић има улогу истраживача на пројекту. Такође др Владисављевић је члан 
пројектног тима који је добио финансирање још једног пројекта Фонда за науку Mind the 
gender pay gap: Nexus between socio-cultural identity, occupational segregation and 
distributional effects in Serbia – GPG IDENT (2023/2025), у оквиру тима који чине 
истраживачи са Економског факултета и Института економских наука. 
 
5.5. Активности у научно-стручним друштвима и научним одборима 
 
Члан je неколико научних и струковних удружења, попут Европског друштва економиста 
становништва (European Society for Population Economics (ESPE)), Научног друштва 
економиста Srbije (NDES), Друштва за истраживање економске неједнакости (Society for the 
Study of Economic Inequality (ECINEQ) и других. Редован је учесник годишњих и 
двогодишњих конференција ових организација. 
 
 
5.6. Утицајност радова  
 
У поређењу са релевантним параметрима за област друштвених наука (економија), 
цитираност кандидата је веома значајна.  
 
Научни резултати др Марко Владисављевића су, према Web of Science, цитирани 88 пута на 
дан 06.06.2023. године, а Хиршов-индекс др Владисављевића према овом извору је 6. Према 
истом извору др Владисављевић је објавио 19 радова који припадају Web of Science Core 
Collection publications. 
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Научни резултати др Марко Владисављевића су, према Google Scholar, цитирани 465 пута 
(399 хетероцитата) на дан 06.06.2023. године. Хиршов-индекс др Владисављевића према 
овом извору је 12.  
 
Цитати су најчешће реализовани у међународним или националним научним часописима 
категорисаним од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Цитираност радова др Марка Владисављевића приказана је за сваки рад појединачно: 
 

1. Perugini, C., & Vladisavljević, M. (2019) Gender inequality and the gender-job 
satisfaction paradox in Europe. Labour Economics, 60, 129-147. DOI 
10.1016/j.labeco.2019.06.006 COBISS.SR-ID – 512582498 (81 хетероцитат) 

• Adruce, S. A. Z., Stephen, D., & Jonathan, V. (2021). Assessing Gender Disparity in Job 
Satisfaction: A Bayesian Approach. Sciences, 11(14), 40–50. 

• Akpa, A., Amegnaglo, C. J., & CHABOSSOU, A. F. (n.d.). Women’s Engagement in 
Agriculture and Income Inequality in Sub-Saharan Africa. Available at SSRN 4434812. 

• Alvarado Aucaquizhpi, D. del C., Gutiérrez Franco, P. D., Paredes, M., & others. (2020). 
?` Influye en los trabajadores su satisfacción laboral sobre el compromiso con la 
organización? Análisis en la ciudad de Guayaquil [PhD Thesis]. ESPOL. FCSH. 

• Andrade, M. S., Schill, A., Westover, J. H., & King, C. (2021). A cross-national 
comparison: Job satisfaction and gender. The Journal of Business Diversity, 21(3), 1–34. 

• Aprillia, A., & Setiawan, R. (2022a). Analisis Kepuasan Kerja dari Perspektif Gender. 
Sang Pencerah: Jurnal Ilmiah Universitas Muhammadiyah Buton, 8(4), 1018–1027. 

• Aprillia, A., & Setiawan, R. (2022b). SANG PENCERAH. 
• Asif, F., & Rehman, A. (2021). The Impact of Gender Discrimination on Workplace 

Environment and Job Satisfaction. Research Journal for Societal Issues, 3(1), 28–38. 
• Ayatey-Richards, E. (2019). Biological Diversity: The Relationship to Job Satisfaction 

[PhD Thesis]. Northcentral University. 
• Bauer, K. (2023). The gendered impact of flexible working arrangements on job 

satisfaction/Author Katharina Bauer, BSc. 
• Biedrzycki, S.-B., & Vall, D. (2020). Passar du in i organisationen?: En undersökning av 

relationen mellan Person-organization fit och arbetstillfredsställelse. 
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5.7. Конкретан допринос кандидата у реализацији радова у научним 
центрима у земљи и иностранству  

 
Др Марко Владисављевић је својим досадашњим истраживањима дао допринос у научној 
области економије неједнакости и опорезивања, економије тржишта рада и економске 
демографије, као и области економије здравља.  
 
Допринос др Владисављевића у области економије неједнакости и опорезивања огледа се у 
резултатима и препорукама који иду у прилог повећања цене цигарета који би имао повољне 
реперкусије на неједнакост потрошње у Србији, давању првих емпиријских аргумената за 
увођење прогресивног опорезивања зарада који би довео до смањења неједнакости и 
сиромаштва у Србији, побољшања мера социјалних трансфера у циљу бољег таргетирања 
сиромаштва и давање препорука из области социјалних трансфера у доба пандемије COVID-
19 из перспективе будућих шокова сличне врсте. Др Марко Владисављевић је један од 
креатора првог српског микросимулационог модела пореза и доприноса (СРМОД) као и 
микросимулационог модела Commitment to Equity Assessment (CEQ). Миркосимулациони 
модели представљају  основу ex-ante симулационих модела, и др Владисављевић је радом у 
овој области изразито допринео развоју ове области у Србији. Др Владисављевић је и 
креатор микросимулационог модела INEQ RS COVID-19 који је креиран за потребе 
истоименог пројекта, а који је први јавно доступан систем ове врсте у Србији.  
 
У области економије тржишта рада и економске демографије, др Владисаљевић је објавио 
неколико радова у реномираним часописима као што су Cambridge Journal of Economics, 
Labour Economics,  Economics of Transition and Institutional Change, Journal of policy modeling 
и други. У овим радовима др Владисављевић указује на проблеме родних разлика на 
тржишту рада у Европи, као и ефекте пандемије на COVID-19 на исходе на тржишту рада у 
Европи. Ова истраживања имају за резултат препоруке за унапређење положаја жена на 
тржишту рада, као и унапређење одговора политике трансфера у области запошљавања у 
случају нових екстремних шокова. Ови радови допринели су и међународној 
препознатљивости рада др Владисављевића, и цитирани су од стране великог броја 
реномираних аутора у овом пољу, најчешће у оквиру реномираних међународних часописа.  
 
У области економије здравља истраживања др Владисављевића дају аргументе који 
сугеришу да виша цена дуванских производа у Србији доводи до смањења преваленце и 
интензитета пушења, што има позитивне ефекте по здравље становништва, док се 
истовремено повећавају укупни приходи државе од акциза на дуванске производе. И у овој 
области радови др Владисављевића су први у којима су примењени савремени статистчки 
методи и међународно признате методе за оцену еластичности цене дувана. Радови др 
Владисављевића у овој области објављених у часописима категорија М21а и М21, који су 
изразито цитирани и имају изразиту видљивост у области економије дувана. 
 
Научни резултати др Владисављевића остварени у иностранству и у нашој земљи су резултат 
ангажовања кандидата на пројектима Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије и осталим научним и стручним пројектима финансираним од стране 
домаћих и иностраних развојних организација. Др Владисављевић је поред изразито високог 
броја радова у међународним часописима (13 радова у категоријама од М21а до М23 од 
претходног избора у звање) резултате истраживања презентовао на међународним научним 
конференцијама и објављивао у домаћим и међународним монографијама. 
 
Др Марко Владисављевић учествује и у организовању међународних конференција. 
Др Владисављевић је у научном одбору конференције Applied Economics Conference: Labour, 
Health, Education And Welfare која се одржава од 2021. једном годишње у Институту 
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економских наука. На конференцији учествују већински страни истраживачи и ова 
конференција је јединствена прилика за истраживаче у Србији да се упознају са најновијим 
истраживањима са врхунских страних факултета и умреже са страним истраживачима. На 
овој конференцији су држали пленарне сесије неки од најистакнутијих данашњих 
економиста као што су: проф. Тито Боери (Универзитет Бокони), проф. Либертад Гонзалес 
(Универзитет Помпеу Фабра), проф. др Андреа Вебер (Централни Европски Универзитет), 
проф. Педро Карнеиро (University College London) и проф. Барбара Петронголо (Оксфордски 
Универзитет). Поред Applied Economics Conference: Labour, Health, Education And Welfare, 
др Владисављевић је учествовао као локални организатор годишње конференције European 
Society of Population Economics која је одржана у јуну 2023 на Институту економских наука 
и на којој је учествовало око 300 страних делегата. 
 
Такође се истиче допринос др Владисављевића у креирању докумената  јавних политика кроз 
учешће у изради анализа и стратешких докумената. Посебно је у том смислу потребно истаћи 
стручни пројекат реализован за потребе Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања РС: Evaluation of socio-economic effects of the social services and 
employability measures provided to vulnerable population groups in Serbia - Survey for module 
indicator 2 (2022-2023). Резултати ових истраживања су препознати од стране креатора 
политика у овој области, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и 
других институција, тако да су препоруке креиране на бази резултата ових истраживања 
нашле место у ревидирању Националног акционог плана за запошљавање.  
 
Поред тога у оквиру пројекта Фонда за науку - Social Stability in Serbia Challenged? 
Pandemics, Economic losses, Inequality and Policy Responses – INEQ RS COVID-19, 
финансираног у оквиру позива “Специјалног програма истраживања COVID-19”, којим је 
др Владисављевић руководио, креиране су поруке за доносиоце одука у случају будућих 
сличних криза. Резултати овог пројекта су препоруке доносиоцима одлука које мере и 
политике могу да ублаже економске последице у случају пандемија или других 
неочекиваних неповољних догађаја. У оквиру пројекта Accelerating Progress on Effective 
Tobacco Tax Policies in Low-and Middle-Income Countries – Tobacco Taxation истраживања др 
Владисављевића резултирала су многим документима са доносиоце одлука у области 
политике опорезивања дувана. 
 
Треба истаћи да је др Владисављевић имао прилику да се стручно усавршава у иностранству 
и да су му ови боравци омогућили да додатно унапреди своје знање и вештине и да прошири 
мрежу сарадника. У периоду 2019–2023.  био је на два студијска путовања у трајању од месец 
дана (2019. године) и три недеље (2022. године, у оквиру пројекта INEQ RS COVID 19) на 
Одељењу за економију Универзитета у Перуђи. Студијски боравци су део континуиране 
сарадње која резултира заједничким учешћем у пројектима и научним радовима. У периоду 
2019-2023 др Владисављевић је заједно са проф др Кристијаном Перуђинијем са 
Универзитета у Перуђи објавио укупно 3 рада у међународним часописима (М22), а сарадња 
се наставља и у даљем периоду. Поред тога др Владисављевић је у току 2018. године био на 
стручном усавршавању на Универзитету у Лавалу (Канада). Одржава активну сарадњу са 
многим научним институцијама из земље и иностранства. 
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6. КВАНТИТАТИВНА ОЦЕНА НАУЧНИХ РЕЗУЛТАТА 
 

Диференцијални 
услов: од избора у 

звање научни 
сарадник до 

избора у звање 
виши научни 

сарадник 

Потребно је да кандидат има 
најмање хх поена, који 

припадају следећим 
категоријама 

Неопходно 
(редовно) 

Неопходно 
(превремено) Остварено 

Виши научни 
сарадник Укупно 50 75 92,50 

Обавезни (1) 
M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45+M5
1+M52+M53+M54+M61 

40 60 89,05 

Обавезни (2)* 
M11+M12+M13+M14+M21+
M22+M23+M24+M31+M41+
M42 

30 45 87,55 

*Напомена: У групацији “Обавезни 2” бодови кандидата су остварени у четири различите групе (М10, 
М20, М30 и М40, односно из категорија М14, М21, М23, М24, М31 и М42). 
 
7. ОЦЕНА КОМИСИЈЕ О НАУЧНОМ ДОПРИНОСУ 

КАНДИДАТА 
 
Научноистраживачки рад др Марка Владисављевића, након избора у претходно научно звање, 
може се оценити изразито позитивно. У периоду 2019-2023. године (након подношења 
захтева за стицање звања научног сарадника), кандидат Марко Владисављевић је објавио 26 
библиографске јединице различитих категорија и обима. Научне публикације  
др Владисављевића су објављени: у тематском зборнику међународног значаја (М14 - један), 
у међународним часописима изузетних вредности (М21а – три), у врхунским међународним 
часописима (М21 - један), у истакнутим међународним часописима (М22 – пет), у 
међународним часописима (М23 – четири), у националном часопису међународног значаја 
(М24 – два). Кандидат је коаутор монографије националног значаја (М42). Поред тога, 
радови кандидата објављени су као поглавља у  монографији националног значаја (М45 - 
један ). Кандидат је излагао и на међународним научним скуповима чији су резултати 
штампани у изводу (М34 – пет). 
 
Кандидат је учествовао у изради многобројних документа јавних политика. Од избора у 
претходно звање учествовао је у реализацији више научних и стручних пројеката 
финансираних од стране међународних и домаћих донатора. Био је у програмском одбору 
неколико међународних конференција и своја истраживања презентовао на престижним 
међународним научним скуповима.  
 
У поређењу са релевантним параметрима за област друштвених наука (економија), 
цитираност кандидата је веома значајна. Научни резултати др Марко Владисављевића су, 
према Web of Science, цитирани 88 пута на дан 06.06.2023. године, а Хиршов-индекс је, према 
овом извору,  6. Према истом извору др Владисављевић је објавио 19 радова који припадају 
Web of Science Core Collection publications. Научни резултати др Марко Владисављевића су, 
према Google Scholar, цитирани 465 пута (399 хетероцитата) на дан 06.06.2023. године. 
Хиршов-индекс др Владисављевића према овом извору је 12. Цитати су најчешће реализовани 
у међународним или националним научним часописима категорисаним од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
 
Разноврсност библиографских јединица, број, квалитет и утицајност радова могу се оценити 
као изузетно значајни. Научноистраживачки опус кандидата махом обухвата радове 
примењених истраживања. Анализа објављених резултата указује на изузетан квалитет 
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