
Број: 372/3
Датум: 19.10.2022.

С Т А Т У Т

ИНСТИТУТА ЕКОНОМСКИХ НАУКА

Змај Јовина 12, Београд

У Београду, 19. октобар 2022. године
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На основу члана 61. става 1 тачке 1 и члана 61. става 2 Закона о науци и истраживањима
(„Службени гласник РС“, број 49/19) (у даљем тексту: „Закон“), Управни одбор Института
економских наука са седиштем у Београду у улици Змај Јовина 12, матични број: 07041144 (у
даљем тексту: „Институт“), на седници одржаној данa 19.10. 2022. године, једногласно је
донео 

ПРЕДЛОГ СТАТУТА
ИНСТИТУТА ЕКОНОМСКИХ НАУКА

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Предмет

Члан 1.

Овим Статутом уређује се начин рада, организовања, обављања делатности, управљања и
друга питања од значаја за рад Института.

Форма организовања

Члан 2.

Институт  је  научноистраживачка  организација  која  обавља  научноистраживачку
делатност од општег интереса, под условима утврђеним Законом и овим Статутом.

Институт  је  основан  и  организован  као  установа,  у  складу  са  прописима  о  јавним
службама.

Институт  има  својство  правног  лица  и  право  да  у  правном  промету  ступа  у  правне
послове и предузима друге правне радње, у оквиру своје правне и пословне способности.

Члан 3.

Институт  у  свом  саставу  може  имати  регионалне  научне  центре  (у  даљем  тексту:
„Центри“), као своје организационе делове.

Одлуку о оснивању Центра доноси директор Института.

Уређење,  начин  и  делокруг  рада  Центра,  као  и  именовање  и  овлашћења  руководилаца
Центара  и  друга  питања која  су  од  значаја  за  њихов  рад  одређују  се  писаном одлуком
директора Института.
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ИДЕНТИФИКАЦИЈА У ПРАВНОМ ПРОМЕТУ 

Назив

Члан 4.

Назив Института је: Институт економских наука.

Скраћени назив Института је: ИЕН.

Институт у правном промету може користити назив и на енглеском језику који гласи:
Institute of Economic Sciences (IES).

У  документима  Института  лево  од  назива,  скраћеног  назива  или  назива  на  енглеском
језику налази се заштитни амблем Института у облику отворене књиге са текстом, који
гласи: Cognoscere est mutare, a између листова написан је следећи текст: ИЕН 1958.

Печат

Члан 5.

Институт у правном промету користи три печата.

Институт на својим документима уз потпис директора може користити и печат.

На печатима Института стоји пун назив и адреса седишта Института.

На  једном  од  печата  поред  пуног  назива  и  адресе  седишта  Института  стоји  и
„Библиотека“.

Штамбиљ

Члан 6.

Институт има два штамбиља правоугаоног облика од којих један садржи назив и седиште
Института, а други други штамбиљ поред назива и седишта Института садржи и место
за унос интерног броја и датума закључења акта.

Директор одлучује коме ће од запослених поверити чување и употребу печата. 
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Седиште

Члан 7.

Седиште Института налази се на следећој адреси:

Змај Јовина 12, 11 000 Београд, Република Србија.

Промена назива и седишта

Члан 8.

Промена седишта и назива врши се на основу одлуке директора Института уз претходно
прибављену сагласност Владе Републике Србије.

Заступање и представљање Института

Члан 9.

Институт заступа и представља директор без ограничења. 
Директор потписује Институт у оквиру својих овлашћења, на основу Закона и Статута.

Запослени  могу  у  односима  са  трећим  лицима  представљати  и  заступати  Институт,
искључиво на основу и у границама писаног овлашћења директора Института.  

ДЕЛАТНОСТИ

Претежна делатност

Члан 10.

Претежну делатност Института чине основна истраживања и примењена истраживања
која су у функцији валоризације резултата основних истраживања.

Остале делатности

Члан 11.

Институт  може  поред  научноистраживачке  делатности,  обављати  и  друге  послове
којима се комерцијализују резултати научног и истраживачког рада под условом да се тим
пословима не угрожава квалитет научноистраживачког рада.
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Институт може да учествује у реализацији програма и пројеката за потребе домаћих и
страних правних лица. 

У  циљу  комерцијализације  резултата  научноистраживачког  рада,  подстицања
предузетништва и пословног повезивања, институт може бити оснивач start up и spin off
компанија,  центра за трансфер технологије,  иновационог  центра,  пословно-технолошког
инкубатора, научно-технолошког парка и других организација, у складу са законом.

Члан 12.

Предмет  пословања  Института  у  оквиру  јединствене  класификације  делатности
обухвата следеће делатности:

- 72.20     Истраживање и развој које обухвата:
 Истраживање и развој у друштвеним наукама
 Интердисциплинарна истраживања и развој, претежно у друштвеним 
 наукама

- 58.11  Издавање књига из делокруга рада Института;
- 58.14  Издавање часописа и периодичних издања;
- 58.19  Остала издавачка делатност;
- 62.02  Консултантске делатности у области информационе технологије;
- 62.09  Остале услуге информационе технологије;
- 63.11  Обрада података, хостинг и сл.;
- 63.12  Веб портали;
- 69.20  Рачуноводствени,  књиговодствени  и  ревизорски  послови;  пореско

саветовање;
- 70.21     Делатност комуникација и односа са јавношћу
- 70.22   Консултантске  услуге  у  вези  са  пословањем  и  осталим  управљањем,

маркетинг  и  менаџмент  предузећа  у  складу  са  пословним  арнажманима
Института

- 73.20    Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења;
- 74.90    Остале стручне, научне и техничке делатности;
- 82.30    Организовање састанака и сајмова;
- 84.13  Уређење пословања и допринос успешнијем пословању у области  економије; 
- 85.59    Остало образовање;
- 91.01    Делатност библиотека и архива.

Институт може обављати и друге делатности у складу са позитивним прописима.
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Облици сарадње 

Члан 13.

Институт може да сарађује са институцијама од националног значаја и високошколским
установама и да учествује са њима у остваривању заједничких научноистраживачких 
програма и пројеката, кроз образовање заједничких истраживачких тимова на одређеном
пројектном задатку.

Институт може са институцијама од националног значаја и високошколским установама
да  остварује  сарадњу  и  заједничко  учешће  у  реализацији  међународних  програма  и
пројеката, пројеката са привредом, као и у заједничком коришћењу научноистраживачке,
лабораторијске и друге инфраструктурне опреме.

Међусобна права и обавезе учесника горе наведене  сарадње биће дефинисана уговором у
складу са њиховим општим актима или статутима.

Учешће Института у високом образовању

Члан 14.

Институт  може  учествовати  у  остваривању  студија  са  сродном  високошколском
установом,  у  складу  са  прописима  о  високом  образовању  и  статутом  високошколске
установе.

Институт  може  да  учествује  у  извођењу  програма  докторских  и  мастер  академских
студија, у складу са законом којим се уређује високо образовање.

Научноистраживачки рад

Члан 15.

Научноистраживачки рад који обавља и организује Институт је јаван, слободан и подлеже
научној критици и обавља се искључиво у складу са важећим релевантним прописима и
овим Статутом.

Институт је дужан да јавности објави резултате научноистраживачког рада уколико је
њиме  дошло  до  научног  открића,  без  обзира  на  постојање  уговорне  забране  оваквог
објављивања.
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ОРГАНИ ИНСТИТУТА

Врсте органа

Члан 16.

Органи Института су Управни одбор и Директор.

Институт има и научни орган.
Научни орган Института је Научно веће.

Органи  Института  заступају  Институт  у  оквирима  својих  овлашћења  и  у  заступању
предузимају  радње у име и за рачун  Института.

Управни одбор

Члан 17.

Управни  одбор  Института  има  седам  чланова  које  именује  Влада  Републике  Србије (у
даљем  тексту:  „Влада“),  од  којих  председника  и  три  члана  одређује  Влада,  као  своје
представнике,  а  три  члана  предлаже  Научно  веће  Института  из  реда  истраживача у
научним или наставним звањима запослених у Институту.

Управни одбор има председника и заменика председника.

Заменика председника Управног одбора именује и разрешава Управни одбор из реда чланова
које предлаже Научно веће Института.

Мандат  председника,  заменика  председника  и  чланова  Управног  одбора  траје  четири
године.

Председник,  заменик председника и чланови Управног одбора могу бити разрешени и пре
истека мандата, на лични захтев или на образложен захтев Научног већа Института из
реда истраживача у научним или наставним звањима запослених у Институту.

Акт о разрешењу председника и чланова Управног одбора доноси Влада.

Овлашћења Управног одбора

Члан 18.

Управни одбор:

1) доноси статут Института;
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2) усваја правилник о раду Института;

3) одлучује о пословању Института;

4) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун;

5) доноси програм и план рада Института, на предлог директора Института;

6) именује и разрешава директора Института;

7) одлучује о коришћењу средстава, у складу са законом;

8) доноси пословник о свом раду;

9) врши друге послове, у складу са законом и овим Статутом.

Управни  одбор  доноси  статут  Института,  уз  претходно  прибављену  сагласност
Министарства науке, технолошког развоја и иновација (у даљем тексту: „Министарство“).

Управни  одбор  у  оквиру  својих  овлашћења  о  коришћења  средстава  Института  доноси
финансијски план, закључује уговор о раду са директором Института и врши друге послове
у складу са позитивним прописима Републике Србије. 

Директор

Члан 19.

Директор руководи Институтом, у складу са законом и овим Статутом.

Директор  се  именује  на  основу  јавног  конкурса.  Ступањем  на  снагу  Закона  о  науци  и
истраживањима не рачунају се мандати до ступања на снагу наведеног Закона. 

За директора Института може бити именовано лице у научном или наставном звању.

Директор  Института  мора  бити  компетентан  за  област  науке  за  коју  је  Институт
акредитован.

Директор  који  је  у  радном  односу  у  Институту  заснива  радни  однос  са  пуним  радним
временом закључењем уговора о раду, у складу са законом којим се уређује рад запослених у
јавним службама.

Ако лице именовано за директора није запослено у Институту, именовано лице заснива
радни  однос  у  Институту  са  пуним  радним  временом  на  одређено  време,  у  складу  са
законом којим се уређује рад запослених у јавним службама и Законом о раду.
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Директора  именује  Управни  одбор  Института,  уз  претходно  прибављену  сагласност
министра науке, технолошког развоја и иновација (у даљем тексту: „Министар“).

Управни одбор,  на основу претходне сагласности Министра,  доноси одлуку о именовању
директора Института и датуму ступања на дужност у року од 15 дана од дана пријема
акта о давању претходне сагласности. Уговор о раду са директором у име Управног одбора
потписује Председник Управног одбора.

Управни одбор је дужан да распише јавни конкурс за директора Института најмање три
месеца пре истека мандата директора Института.

Управни одбор расписује конкурс за избор директора и образује  Комисију за спровођење
конкурсног  поступка.  Комисија се  састоји од три члана,  од којих је  један члан Управног
одбора,  један  члан  је  из  реда  запослених  истраживача  у  Институту,  а  један  члан  је
дипломирани правник.

На расписани конкурс за избор директора могу се пријавити кандидати који су запослени у
Институту,  као  и  кандидати  који  нису  у  радном  односу  у  Институту  у  моменту
подношења пријаве на конкурс.

Научно  веће  института  даје  мишљење  Управном  одбору  о  кандидатима  који  су  се
пријавили на конкурс за директора.

Директор  не  може  бити  члан  Управног  одбора,  али  може  присуствовати  седницама
Управног одбора.

Управни одбор може разрешити директора пре  истека мандата:  на  лични захтев,  ако
несавесно или нестручно обавља дужност,  на образложен захтев Министра или ако је
правноснажном одлуком осуђен за кривично дело.

Управни одбор разрешава директора уз претходно прибављену сагласност Министра.

Управни одбор подноси Министарству предлог за разрешење директора са образложењем и
потребним доказима и документацијом који поткрепљују разлоге за разрешење директора
Института и мишљењем Научног већа Института, осим када се директор разрешава на
лични захтев.

Овлашћења директора

Члан 20.

Директор Института:

1. Представља и заступа Институт;

2. Организује и руководи радом Института;
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3. Стара се о законитости и одговоран је за законит рад Института;

4. Извршава одлуке Управног одбора Института;

5. Стара  се  о  спровођењу  научноистраживачке  делатности  и  о  укупном  раду
Института;

6. Одговоран је за финансијско-материјално пословање Института;

7. Доноси акт о организацији и систематизацији радних места у Институту и друге
опште акте, у складу са законом и статутом Института;

8. Одлучује о правима и обавезама запослених у Институту у складу са законом;

9. Закључује све уговоре са трећим лицима у име и за рачун Института;

10. Представља и заступа Институт у односима са свим трећим лицима;

11. Предузима све друге  радње на које је овлашћен у складу са позитивним прописима
Републике Србије.

Директор може пренети овлашћења прописана у претходном ставу на другог запосленог по
свом избору и то искључиво на основу писаног пуномоћја.

Члан 21.

Директор  има  право  на  увећање  основне  зараде  на  име  обављања  послова  директора
прописаних овим Статутом,  Законом и уговором о раду и одговорности које та функција
носи са собом у висини утврђеној одлуком Управног одбора, а што ће бити примењено кроз
одговарајуће одредбе уговора о раду или анекса уговора о раду. 

Научно веће

Члан 22.

Научно веће је научни орган Института.

Научно  веће  Института  има  15  (петнаест)  чланова  у  научном  звању  од  чега  најмање
седам чланова у научном звању  научни саветник.  Када Институт нема најмање седам
истраживача у звању научни саветник, том броју се додају и виши научни сарадници.

Директор је члан Већа на основу функције, као представник истраживача у научном звању.
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Чланови Научног већа су запослени у ИЕН са пуним радним временом. 

Чланови Научног већа бирају се на период од 2 (две) године.

Чланове Научног већа бирају тајним гласањем сви истраживачи у научном звању који су
запослени у ИЕН са пуним радним временом, на начин који је регулисан Пословником о раду
Научног већа.

Уколико се смањи број  чланова Већа неопходно је  спровести процедуру замене,  на исти
начин као и код првобитног именовања чланова Научног већа. Мандат замењеном члану
Научног већа траје до истека мандата именованим члановима Већа, из става 7. овог члана

У врeмe пoрoдиљскoг oдсуствa, бoлoвaњa дужeг oд три мeсeцa, дужег студијског боравка у
иностранству  или  изван  седишта  Института,  oбaвљaњa  jaвнe  функциje,  стручнoг
усaвршaвaњa, кao и у другим оправданим случajeвимa изостанка из Института, дужег од
три  месеца  предвиђених  законом  или  општим  актом  Института,  члану  Научног  већа
мирују права и обавезе члана Већа, с тим да истраживачи у научном звању  на то време
бирају другог представника, на исти начин као што је дефинисано у претходном ставу овог
члана.

Научно  веће  Института  компетентно  је  за  утврђивање  предлога  за  стицање  научних
звања ако има седам истраживача запослених у Институту, са пуним радним временом,
који су у вишем или истом научном, односно наставном звању које кандидат стиче.

Одлуку о предлогу за избор у научно звање доноси Научно веће већином од укупног  броја
чланова Научног већа који имају право да одлучују о избору у научно звање. 

Ако  Институт  нема  компетентно  Научно  веће  за  област  кандидата,  у  поступку
утврђивања предлога за стицање научних звања, истраживач запослен у Институту може
поднети захтев другом институту, односно факултету, уз образложено мишљење Научног
већа Института где је истраживач запослен.

Поступак за избор чланова Научног већа

Члан 23.

Поступак за  избор чланова Научног  већа Института спроводи се  у  складу  са  важећим
Пословником о раду Научног већа Института економских наука.
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Руковођење радом Научног већа

Члан 24.

Научно  веће  именује  председника  и  заменика  председника  тајним  гласањем  на  првој
конститутивној седници. Председник  Научног већа именује секретра Већа. Председник и
заменик председника Научног већа бирају се на период од 2 (две) године и мoгу сe имeнoвaти
неограничен број путa. 

Заменик  председника  замењује  председника  Научног  већа  у  његовом  одсуству  и  може
предузимати радње на које је и сам председник овлашћен.

Овлашћења Научног већа

Члан 25.

Научно веће:

1. предлаже програм научноистраживачког рада, усклађен са Стратегијом;

2. даје  мишљење  на  извештаје  директора  у  делу  који  се  односи  на  реализацију
научноистраживачких програма и пројеката;

3. утврђује предлог за стицање научног звања;

4. одлучује о стицању истраживачког звања;

5. даје мишљење Управном одбору о кандидатима за директора Института;

6. даје образложен предлог за именовање, односно разрешење својих представника у
Управном одбору Института;

7. предлаже набавку научноистраживачке опреме;

8. обавља друге послове утврђене Статутом Института и Законом.

Колегијум

Члан 26.

У Институту се образује Колегијум као саветодано-консултативно тело које учествује у
припреми и реализацији послова и задатака везаних за рад и пословање Института.

Колегијум чине руководиоци првог и другог нивоа. 
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Међународни саветодавни научни одбор

Члан 27.

Институт има Међународни саветодавни научни одбор. Чланове Одбора предлаже Научно
веће, а именује директор Институт на период од пет година.

Међународни саветодавни научни одбор има до пет чланова, истакнутих истраживача у
области од значаја за рад Института.

Међународни  саветодавни  научни  одбор  има  председника  и  заменика  председника  које
бирају чланови Одбора.

Секретара МСНО именује директор Института из реда истраживача у научном звању.

Секретар МСНО обавља административно-техничке послове за потребе Одбора.

Међународни саветодавни научни одбор:

 доноси Пословник о свом раду;
 анализира годишњи извештај о научноистраживачкој делатности Института; 
 разматра  додатне  информације  о  научноистраживачкој  делатности

Института; 
 анализира и предлаже стратешку научну оријентацију Института;
 ради на унапређење статуса Института као научноистраживачке организације на

регионалном и међународном плану унутар научних области којима се бави;
 даје  допринос  дугорочној  одрживости  научне  проблематике  којом  се  бави

Институт у регионалним и међународним оквирима;
 идентификује специфичне тематске „нише” коју би Институт требало да развија и

да по њој буде препознатљив;
 идентификује научне идеје и тематске области са високим потенцијалом развоја;
 разматра  и  даје  мишљење  о  средњерочном  програму  научноистраживачке  

делатности Института;
 разматра и даје  мишљење о  средњерочном програму развоја  научног  подмлатка

Института;
 даје  подстицај  јачању  међународне  видљивости  научних  резултата,  односно  

међународне  изврсности  Института  (часописи,  тематски  зборници,  
монографије...);

 доприноси  унапређењу  сарадње  са  окружењем  (институтима,  универзитетима,
привредом, органозацијама грађанског друштва…) и

 идентификује  потенцијалне  међународне  фондове  за  финансирање  
научноистраживачке делатности Института.
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ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ИНСТИТУТУ

Запослени у Институту

Члан 28.

Запослени у Институту су истраживачи, административно-техничко, стручно и помоћно
особље.

У погледу права, обавеза и одговорности запослених у Институту примењује се закон којим
се уређује рад запослених у јавним службама и закон којим се уређује рад, ако Законом о
науци и истраживањима није другачије уређено.

Заснивање радног односа

Члан 29.

Истраживачи,  административно-техничко  и  помоћно  особље  заснивају  радни  однос  у
научном  Институту  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  рад  запослених  у  јавним
службама односно законом којим се уређује рад, ако Законом није другачије уређено.

Истраживачи  у  научним,  наставним  и  истраживачким  звањима могу  да  заснују  радни
однос у Институту на неодређено или одређено време.

Истраживачи у научним и истраживачким звањима распоређују се на одговарајућа научна
и истраживачка радна места.

Научна радна места у Институту јесу: научни сарадник, виши научни сарадник и научни
саветник,  а  истраживачка радна места су:  истраживач –  приправник и истраживач –
сарадник.

Са истраживачима у научним, односно у истраживачким звањима, изабраним на радна
места из претходног става овог члана, закључује се уговор о раду, сa обавезом спровођења
поновног избора (реизбора) или унапређења у више звање, у роковима за које се одговарајуће
научно, односно истраживачко звање стиче (осим за звање научног саветника).

Унутрашња организација, врста и број радних места на којима се распоређују запослени у
институту, као и начин и поступак заснивања радног односа, уређују се у складу са законом
којим се уређује рад запослених у јавним службама, ако Законом није другачије уређено.

Престанак радног односа истраживача
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Члан 30.

Истраживачу у Институту радни однос престаје по сили закона када наврши 65 година
живота и најмање 15 година стажа осигурања.

Истраживачу  из  става  1.  овог  члана  може  се  продужити  радни  однос  уговором  са
Институтом на одређено време у трајању до пет година, уколико има најмање 20 година 

радног искуства у научноистраживачкој делатности, пет година рада у Институту и ако
је  након стицања звања научни саветник испунио услове  који  су  потребни за стицање
научног звања научни саветник, у складу са овим законом. 

Одлуку о продужењу радног односа истраживача из става 2. овог члана доноси директор
Института,  а  одлуку  о  продужетку  радног  односа  истраживача  који  је  на  дужности
директора Института доноси Управни одбор Института.

Одлука из става 3. овог члана доноси се на предлог Научног већа и прибављеног позитивног
мишљења надлежног матичног научног одбора.

Истраживач у научном звању коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава
звање које је имао у тренутку пензионисања.

Мировање рокова за избор у звања и плаћено одсуство истраживача

Члан 31.

У време породиљског одсуства, боловања дужег од три месеца, обављања јавне функције,
стручног усавршавања, као и у другим случајевима када истраживач из оправданих разлога
није у могућности да се бави научноистраживачким радом, на захтев истраживача рокови
за избор у више звање мирују и неће се урачунавати у рок за избор, односно реизбор.

Промене

Члан 32.

Институт може променити назив, седиште, делатност, облик организовања, и вршити
статусне промене, уз сагласност Владе.

Под  статусном  променом  Института,  у  смислу  овог  закона,  подразумева  се  спајање,
подела и одвајање.

Прелазне и завршне одредбе
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Члан 33.

Даном  ступања на  снагу  овог  Статута престају  да  важе  све  одредбе  статута који  је
претходно био на снази (број 64/4-1 од 19.03.2019. године).

Конституисање и избор органа Института у складу са Законом, извршиће се по истеку
мандата тих органа конституисаних, односно изабраних по прописима који су важили до
ступања на снагу Закона.

Овај  Статут  ступа  на  снагу  у  року  од  8  (осам)  дана  по  добијању  сагласности
Министарства и биће објављен на сајту и огласној табли Института економских наука.

                                                                                Председник Управног одбора                     
                                                                                Института економских наука

                                                                              
                                                                                Проф. др Благоје Пауновић

16


