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1. Увод 

Институт економских наука (ИЕН), основан у Београду 1958. године, је државна 

научноистраживачка организација посвећена развоју економске науке, унапређењу 

креирања јавних политика и промовисању одрживог развоја у Србији и ширем регио-

ну. 

ИЕН препознаје значај заштите животне средине и одрживости. Као научноис-

траживачка организација, ИЕН је посвећен примени одговорних пракси које умањују 

негативан утицај на животну средину, подстичу ефикасно коришћење ресурса и разви-

јају еколошку свест међу запосленима, партнерима и широм друштвеном заједницом. 

Политика заштите животне средине не уводи нови стратешки правац, већ фор-

мализује дугогодишње принципе и праксе који усмеравају рад ИЕН. Кроз своје истра-

живачке активности, образовне иницијативе и интерне процесе, ИЕН већ дуги низ го-

дина доследно промовише одговорност према животној средини. Системским уређи-

вањем ових активности, ИЕН настоји да додатно ојача своју посвећеност и обезбеди 

структурисан, транспарентан и континуиран приступ одрживости. 

Политика заштите животне средине је допуњена Планом заштите животне сре-

дине, којим су дефинисани конкретни циљеви, мере и активности. 

2. Принципи политике заштите животне средине  

ИЕН као научноистраживачка организација посвећена одрживости, примењује 

следеће принципе који усмеравају одговорно поступање према животној средини: 

1. Усклађеност са прописима и стандардима у области заштите животне средине 

ИЕН је посвећен поштовању релевантних прописа и стандарда у области зашти-

те животне средине и спровођењу активности, пројеката и интерних процеса на тран-

спарентан начин и у складу са законским и етичким принципима одговорног односа 

према животној средини. 

2. Смањење утицаја на животну средину и одрживо коришћење ресурса 

Применом принципа одрживости и циркуларне економије у свакодневном 

пословању, ИЕН је посвећен смањењу еколошког отиска истраживачких и других ак-

тивности. То обухвата смањење отпада кроз рециклажу (папира, пластичних флаша и 

чепова), коришћење рециклираних материјала за потребе конференција и пројектних 

активности, као и давање предности дигиталним форматима у односу на штампане 

публикације. 

ИЕН такође промовише одговорно коришћење ресурса кроз унапређење енер-

гетске ефикасности, поновну употребу материјала, одрживу набавку и праксу реци-

клаже, доприносећи очувању ресурса и продужетку животног века производа у складу 

са принципима циркуларне економије. 

3. Интеграција принципа одрживости и подизање свести 



ИЕН интегрише принципе одрживости у истраживачку агенду, институционал-

но планирање и пројектне активности. Кроз пројекте које реализује, ИЕН доприноси 

остваривању циљева одрживог развоја, борби против климатских промена и унапређе-

њу политика зелене транзиције. Истовремено , ИЕН посебну пажњу посвећује подиза-

њу еколошке свести, активно укључујући запослене и сараднике у заједничка истражи-

вања, размену знања и развој иновација које доприносе очувању животне средине. 

4. Примена зелене набавке и одрживе инфраструктуре 

ИЕН даје приоритет набавци еколошки прихватљивих производа и услуга и у-

зима у обзир еколошке аспекте приликом доношења одлука о набавци инфраструктуре, 

опреме и ИТ система. 

5. Ублажавање утицаја на климатске промене и унапређење енергетске ефикасности 

ИЕН је посвећен смањењу негативних утицаја на климу кроз унапређење енер-

гетске ефикасности и подстицање одрживих облика мобилности и путовања у оквиру 

институционалних активности. 

6. Праћење, транспарентност и континуирано побољшање 

ИЕН прати резултате у области заштите животне средине, редовно преиспитује 

политику и повезане праксе и тежи континуираном унапређењу. ИЕН је посвећен 

транспарентној комуникацији и одговорности у спровођењу политике заштите животне 

средине. 

3. Циљеви 

Институт економских наука тежи да изгради одрживу и еколошки одговорну 

институцију интегрисањем пракси које доприносе заштити животне средине у свакод-

невно пословање, истраживачке активности и сарадњу са партнерима. Општи циљ је 

смањење негативног утицаја на животну средину, унапређење ефикасног коришћења 

ресурса и развој културе одрживости. 

Политика је подржана следећим кључним циљевима: 

- Смањење отпада; 

- Унапређење енергетске ефикасности; 

- Промовисање одрживе набавке и одговорног управљања ресурсима; 

- Обезбеђивање континуираног унапређења кроз редовно праћење и прилагођа-

вање  

4. Одговорност и примена 

Запослени и сарадници Института економских наука деле одговорност за при-

мену политике заштите животне средине у свакодневном раду. Посебне одговорности 

руководства ИЕН обухватају: 

- Праћење спровођења политике и обезбеђивање њене примене у свим организа-

ционим јединицама и активностима; 



- Периодичну процену мера заштите животне средине и предлагање унапређења; 

- Организовање програма едукације и подизања свести запослених о значају заш-

тите животне средине и одрживости; 

- Примену принципа и пракси заштите животне средине у свим сегментима 

пословања ИЕН. 

Мере заштите животне средине спроводе се у складу са ограничењима која про-

излазе из чињенице да је ИЕН зграда у статусу заштићеног културног добра. 

Лице задужено за одрживост одговоран је за координацију имплементације по-

литике, праћење напретка у имплементацији планираних активности и подршку инте-

грацији принципа одрживости у институционално планирање и свакодневне операције 

ИЕН-а. 

5. Праћење и извештавање 

Институт економских наука је посвећен редовном праћењу резултата у области 

заштите животне средине. То укључује прикупљање и анализу података о потрошњи 

енергије и воде, настанку и управљању отпадом, израду периодичних интерних извеш-

таја и унапређивање политика и пракси у складу са новим сазнањима, искуствима и 

добрим праксама. 

ИЕН ће развити дигиталну контролну таблу за редовно приказивање података о 

оствареном учинку у области одрживости и заштите животне средине, чиме ће се под-

стаћи отворена и транспарентна интерна комуникација. 

 


